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Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve
Ayrimcilikla Miicadele Politikasi

Yiiriirluk Tarihi: Bu belge 04.05.2025 tarihli 2025/3 sayih Yonetim Kurulu
karanyla yuriirlige girmistir.
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13. Ekler

TCE-EK-1: Gorsel ve Veri Onam Formu

TCE-EK-2: Anonim Bildirim Formu

TCE-EK-3: Egitim Katilim & Sertifikasyon Listesi
TCE-EK-4: Etkinlik Guvenligi Kontrol Listesi
TCE-EK-5: Kapsayici Dil & Goérsel Kontrol Listesi
TCE-EK-6: Tedarikgi/Mekén TCE Uyum Kontrol Listesi
TCE-EK-7: KVKK & Veri isleme Kontrol Listesi
TCE-EK-8: Acil Durum Tepki Kontrol Listesi

TCE EK MADDELER SETi

Tedarikgi S6zlesme TCE Maddesi

Gonullt Sozlesmesi TCE Ek Maddesi

Calisan Sozlesmesi TCE Ek Maddesi

izleme & Raporlama Araglan

TCE KPI izleme Tablosu

TCE Yillik izleme Ozeti Sablonu

Toplumsal Cinsiyete Duyarl Butce Analiz Tablosu
Risk Kayit Defteri (TCE alanlar isaretli)

Roller ve Yonetisim

TCE-EK: Toplumsal Cinsiyet Odak Kisisi (TCO) Gorev Tanimi
TCE-EK: Core Ekip Lideri TCE Sorumluluk Eki
TCE-EK: TCE Yilhk Eylem Plani Sablonu

TCE-EK: Politika Goézden Gegirme Gundemi ve Tutanak Sablonu
lletigim & Gorinarliik

TCE-EK: TCE iletisim Mesaj Bankasi

TCE-EK: Sosyal Medya icerik Kilavuzu

TCE-EK: Basin ve Paydas Bilgilendirme $Sablonu
Dis Paydas Rehberi

TCE-EK: Dis Kurum/Resmi Merci Listesi

TCE-EK: Yerel STK isbirligi Rehberi

Acibadem Mahallesi Asalet hayalgucumerkezi.com

0 +90 507 168 13 05
Sokak No:6G Kadikoy/ info@hayalgucumerkezi.com

istanbul



https://hayalgucumerkezi.com/
mailto:info@hayalgucumerkezi.com

hayal
e
ke

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Politikasi

Hayal Giicii Merkezi (HGM), toplumsal cinsiyet temelli ayrimciigin bireylerin yasamina ve firsatlara
erisimine olumsuz etkiler yarattiginin farkindadir. Bu politika, HGM'nin toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda izledigi yaklasimi, taahhutlerini ve uygulama cergevesini ortaya koyar.

HGM, toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklarin yapisal bir sorun oldugunun ve toplumun higbir
kesiminin bu ayrimci dil ve davranislardan muaf olmadiginin bilincindedir.

Bu politika, HGM'nin gonulluluk sisteminden egditim faaliyetlerine, cocuk ve genclerle yuruttugu
calismalardan kurum ici karar alma sureclerine kadar tum faaliyetlerine yon verir; kapsayici,
guglendirici ve doénusturicu bir yaklasimin teminatidir.

1. Amag ve Kapsam

Bu politika belgesi; Hayal Guicti Merkezi (HGM) gondillileri (gcocuk, geng, uzman ve mentor
gondlluler), cahsanlar, stajyerler, danismanlar, yonetim kurulu tyeleri, temsilciler, isbirligi yapilan
kurum ve kuruluglar ile HGM'nin hedef kitlesini kapsamaktadir.

Bu belgenin amaglar:

1- HGM iginde ya da HGM faaliyetlerinde gerceklesebilecek olasi ayrimcilik, toplumsal cinsiyet
esitsizligi veya toplumsal cinsiyet temelli siddet durumlarina karsi izlenecek yol ve uygulanacak
yonergelere referans olmak.

2- Ayrimci toplumsal algilar, yapilar ve uygulamalar karsisinda risk altinda kalabilecek gontulld,
galisan veya paydaslari destekleyecek ve guglendirecek mekanizmalar olusturmak; bu kapsamda
Etik Kurallar, Davranis Kurallar, Gocuk Koruma Politikasi, Gocuk Giivenligi Prosediirii, Risk
Yonetimi Yonergesi, izleme ve Degerlendirme Stratejisi gibi belgelerle uyumlu bir cerceve
saglamak.

3- HGM mensuplarinin (gonulltler, calisanlar, stajyerler, danismanlar, yonetim kurulu tyeleri)
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici haklarini bilmelerini ve bu haklarin korunmasini saglamak.

4- Kurumsal galismalarin politika ve stratejilerine; gonulluluk faaliyetlerinin planlama, uygulama,
izleme ve degderlendirme streglerine referans belge olusturmak.

Bu politika yasayan bir belgedir; yilda en az bir kez HGM'nin stratejik gézden gegirme
toplantilarinda gtincellenir. Gerektiginde, toplumsal cinsiyet yaklasimi ve uygulamalari tum
ekiplerin katiimiyla degerlendirilir ve gelistirilir.
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2. Yaklagimlar

21. HGM'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yaklagimi
Hayal Gucu Merkezi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yapisal bir sorun oldugunun bilincindedir. Bu
esitsizliklerin bireylerin egitim, gonulltluk, katihm ve karar streglerine erigimini olumsuz
etkiledigini kabul eder.
HGM;
¢ Esit katihm ilkesini gozetir, kadinlarin, kiz cocuklarinin ve geng kadinlarin génalltluk
sureclerinde aktif rol almalarini destekler.

* Toplumsal cinsiyet temelli siddet, taciz, mobbing ve ayrimcilida sifir tolerans uygular.

* Erkek, kadin ve farkl kimliklere sahip tum gontllulerin guvenli ve kapsayici bir ortamda
gucglenmesini hedefler.

¢ Karar alma mekanizmalarinda cinsiyet dengesi ve temsiliyeti gozetir.
2.2 Toplumsal Cinsiyet Kavramina Yaklagim
HGM, toplumsal cinsiyetin yalnizca biyolojik farkhliklarla degil, toplumsal roller, normlar ve
beklentilerle sekillendigini kabul eder. Bu rollerin sorgulanabilir, donusturulebilir ve esitlikgi hale
getirilebilir olduguna inanir.
Bu nedenle HGM;

* Toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim, goéniilliiliikk ve toplumsal katiim stireclerinde ortaya
cikabilecek etkilerini dikkate alir.

* Gonullu ve galisanlarinin farkindali@ini artirmak icin toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
duzenler.

* Cocuk ve genglerin toplumsal cinsiyet rolleri konusunda elestirel diistinme becerisi
kazanmalarini destekler.

* insan haklan gergevesinde hareket eder; “Tum insanlar esit dodar, onurlar ve haklar esittir.”
ilkesini temel alir.

2.3. HGM'nin Kapsayicilik ilkeleri
* Dayanismacr: Gonulluler arasinda esitligi ve birlikte 6grenmeyi guglendirir.

o Katihmer: Farkh goruslerin ifade edilmesine alan agar.
* Elestirel ve Giincel: Toplumsal gelismeleri izler, esitlikgi yaklagimini strekli gtinceller.

* Giiglendirici: Kadinlarin, genglerin ve ¢ocuklarin 6zgliven ve liderlik becerilerini artiracak
programlar gelistirir.
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3. Uygulamalar

3.1. Politikalar Uretirken

HGM;

’

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklarin yani sira yas, engellilik, sosyo-ekonomik durum, etnik
koken gibi farkh alanlardaki esitsizlikleri de dikkate alir ve ayrimcilikla miicadeleye butunctl
yaklasir.

Politika ve stratejilerini tretirken esitlikgi, katiimci ve kapsayici yéntemleri benimser;
gondllulerin, cocuklarin ve genclerin géruslerini stirece dahil eder.

Hazirlanan tum dokuman, editim materyali ve kurumsal igeriklerde toplumsal cinsiyet esitligi
gozetilir.

Gonullulerin ve uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden faydalanarak kolektif 6grenme ve ortak
uretimi guclendirir.

3.2. Gahsirken

HGM;

’

Faaliyetlerini ve kaynaklarini planlarken toplumsal cinsiyet duyarlihdini gézetir.

Toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmak amaciyla gontilliler ve calisanlar igin duzenli
farkindalk egitimleri gergeklestirir.

Kurum iginde toplumsal cinsiyet esitligini bozan, rahatsiz edici, ayrimci veya siddet iceren
davraniglara karsi koruyucu, 6nleyici ve onarici mekanizmalar kurar; bu mekanizmalarin
bilinmesi icin oryantasyon calismalari yapar.

Egitimci, kolaylastirici, uzman ve hizmet sadlayicilarin segiminde esitlikci ve kapsayici bir
yaklasim benimser. Kadinlarin ve geng kadinlarin gérunurltgunu artirmaya 6zen gosterir.

Programlarin ve faaliyetlerin planlanmasinda farkh cinsiyetlerden gonulltulerin deneyim ve
ihtiyaclari dikkate alinir.

Sosyal medya ve gorunirluk galismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli yaklasim esas
alinir
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3.3. insan Kaynaklari ve Goniilli Siireglerinde
HGM;

ise alim ve goniilli segme siireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligini goézetir.

Kadinlarin ve genclerin egditim ve gonulltluk sureglerine katiiminda karsilastiklari tarihsel
esitsizlikleri azaltmaya yonelik pozitif destek mekanizmalari uygular.

Galisan ve gonulltlerin 6zel durumlarini (hamilelik, dogum, ebeveynlik, menstriasyon,
menopoz vb.) dikkate alir; ihtiyaclarina duyarl, uygun calisma ve katiim kosullari olusturur.

Galisan ve gonulltlerin saglik, psikososyal durum ve 6zel gereksinimlerine saygi duyar; gutvenli
ve destekleyici bir ortam saglar.

i¢ belgeler ve kayitlar hazirlanirken kisilerin kendi beyanlari esas alinir (yasal kayit
zorunluluklar sakh kalmak kaydiyla).
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4. Yonetisim ve Sorumluluklar

41. Sahiplik:

Politikanin nihai sorumlulugu Yénetim Kurulundadir; operasyonel yiiriitme [Genel
Koordinatér/Program Direktérii]l tarafindan koordine edilir.

4.2 Toplumsal Cinsiyet Odak Kisisi (TCO):

a) Politikanin guinluk uygulanmasi, egitim takibi, sikdyet koordinasyonu, gizlilik ve raporlama.
b) Gikar catismasi halinde vekalet atamasi.

c) Yillik iyilestirme 6neri raporu hazirlama.

43. Core Ekip Liderleri:
Esit katihm, guvenli alan standartlari, raporlama yukumlultkleri ve ekibe yayginlastirma.

4.4 Yilhk Gézden Gegirme:
Yonetim Kuruluna sunulacak dederlendirme ve revizyon onerileri TCO koordinasyonunda

hazirlanir.

5. Glivenli Alan Standartlar

5.1. Gozetim:

* 18 yas alti gontlliler tek basina ve gézetimsiz birakilmaz.

* Mumkunse iki yetigkin kurali uygulanir; birebir gérismede kapi agik/seffaf alan esastir.
5.2. Mekan Giivenligi:

* Aydinlatma, gorunurluk, acil cikislar, yénlendirme isaretleri.

* Kapisi kilitlenen odalarda birebir goriisme yapilmaz.

5.3. Ulagim ve Saatler:

® Geg saatler igin guvenli ulasim plani; kiz cocuklari/ geng kadinlar igin refakat tercihi gozetilir.
® Etkinlik saatleri erigilebilirlik ve giivenlik acisindan planlanir.

5.4. Mahremiyet ve Hijyen:

* Ayr ve guvenli tuvalet erisimi; menstriiel Girtin bulundurulur.

® Giyinme/soyunma alanlarinda mahremiyet.

5.5. Dijital Giivenlik:

* Kapali gruplar, rol bazli yetkiler, kayitlarin gtivenli saklanmasi.

e Ozel mesajlarda profesyonel sinirlar; ekran gériintiisii/paylagimlara dikkat.
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5.6. Acil Durum:
® TCE ihlali suphesinde derhal TCO bilgilendirilir.
® Gegici 6nlem (temas yasadi, gorevden gegici uzaklastirma vb.) uygulanir.

® Cocuk vakalarinda ebeveyn/yasal vasi ve gerekli ise resmi merciler bilgilendirilir.

6. Raporlama ve Bagvuru

6.1. Kanallar (goklu erigim):

E-posta: [guven@hayalgucumerkezi.com]

Anonim bildirim formu: [https://form.jotform.com/252925348802057]
Odak kisi (TCO): Handan Dalli - O (553) 301 66 92

ikinci merci (Bagimsiz YK tyesi): Umut Beray Kanlikilic - O (538) 266 07 17

6.2. Esaslar:
¢ Gizlilik (KVKK-asgari veri), misilleme yasagi, magdur-merkezli yaklasim.

* “Bilmesi gereken” ilkesiyle sinirl paylasim.

6.3. Akis ve Zaman Taahhiitleri (SLA):

* Alindi onay:: 24 saat

¢ On degerlendirme/triage: 72 saat (risk, cocuk gtivenligi)
* Gegici 6nlem: derhal

® Sorusturma atamast: <5 is guni

¢ Sonuglandirma hedefi: 10-20 is gunu

* Kapanis & é6grenme: anonimlestirilmis 6zetle kayit

6.4. Cocuk Vakalar:
® Ebeveyn/vasi bilgilendirmesi; zorunlu bildirim gereksiniminde resmi mercilere yénlendirme (Ek:
Davranig Kurallan).
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7. Egitim ve Yetkinlik

71. Zorunlu Egitimler (Tum Mensuplar)

Tum HGM gontillileri, calisanlari ve yoneticileri icin baglangig oryantasyonu ve yillik tazeleme
kapsaminda uygulanir.

¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Temel Egitimi: Esitlik, ayrimcilik turleri, hak temelli yaklasim.

* Davranig Kurallan ve Etik ilkeler: HGM davranis kurallari, géniilli politikasi, 6rnek vaka
caligmalari.

¢ Raporlama ve Sikayet Mekanizmalan: Kanallar, gizlilik ilkeleri, misilleme yasadi, vaka 6rnekleri.

* Gocuk Haklar ve Gocuk Giivenligi: BM Cocuk Haklari S6zlegsmesi, HGM Cocuk Koruma
Politikasi.

7.2. Liderlik / Core Ekip Egitimleri
Liderlik pozisyonundaki gonulliler (Hayal Rehberi, Hayal Elgisi vb.) ve ekip liderleri icin duzenli
egitimler:

® Bystander Intervention (Seyirci Mudahalesi): Toplumsal cinsiyet temelli siddete taniklikta
mudahale yollar.

® Catisma Cozumu ve Arabuluculuk: Gonullt ekiplerinde guivenli ve yapici ¢ozim yontemleri.
* Guvenli Alan Kolaylastiriciligr: Atslye ve etkinliklerde guvenlik, gdzetim, mahremiyet kurallari.

® Toplumsal Cinsiyete Duyarli Liderlik: Karar alma sureclerinde temsil, esitlikgi iletisim.

7.3. Egitmenler ve Saha Rolleri
Atolye liderleri, egitmenler, sahada gocuk/ genglerle dodrudan galisan gonulluler igin ileri duzey
egitimler:

* Yaga Uygun iletisim: Cocuklar ve genglerle guivenli, saygill ve kapsayici iletigsim yéntemleri.

* Ayrimcilik ve Siddet Belirtilerini Tanima: S6zel/davranigsal isaretler, riskli durumlarin fark
edilmesi.

® Acil Durum Akisr: TCE ihlali siphesinde yapilacaklar, raporlama zinciri, gegici nlemler.

Psikososyal ilk Yardim (PFA) Temelleri: Travmaya maruz kalan gocuk/ genglerle ilk temas yaklagimi
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7.4. Uzmanlagma ve ileri Egitimler (Segmeli)
Gonullulerden ilgisi ve yetkinligi olanlar igin ulusal/uluslararasi kaynaklardan uyarlanacak ileri
modiiller:

* UN Women / UNICEF Egitimleri: Gender mainstreaming, safe spaces, gender-based violence
prevention.

¢ Council of Europe — Gender Equality Standards: Avrupa Konseyi ¢ercevesine uygun
uygulamalar.

* Yerel STK Modiilleri: Kadin 6rgutleri, cocuk koruma dernekleriyle ortaklagsa duzenlenen
atolyeler.

75. Kayit ve izleme
® Egitim katihm ve tamamlama kayitlari Dojo/Notion sisteminde tutulur.
* Hedef: %100 kapsama. Eksik katihm go&steren mensuplara ek modul atanir.

® Yilik raporlamada “tamamlanma orani” temel gésterge (KPI) olarak izlenir.
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8. Veri, Gizlilik ve iletigim

8.1. Veri ilkeleri

Asgari Veri Toplama: Yalnizca gerekli olan bilgiler alinir (ad, iletisim, yas aralidi, gonullt rol).
Gereksiz kisisel/6zel nitelikli veri talep edilmez.

Acik Riza: Tum veri isleme suregleri icin yazill veya dijital onam alinir. Cocuk gonulltler igin
veli/vasi onay! zorunludur.

Anonimlegtirme: Raporlama ve analizlerde kisisel veriler anonimlestirilir. Kimlik ifsasina izin
verilmez.

Saklama ve imha: Veriler yalnizca belirlenen siire kadar saklanir; siire sonunda gtivenli
yoéntemlerle imha edilir. (KVKK ve GDPR uyumu).

Yetki Siniri: Verilere yalnizca gorev tanimi geregi erismesi gereken kisiler erisebilir (rol bazli
yetkilendirme).

8.2. Temsiliyet ve izleme Verileri

Cinsiyete Gére Aynistirma: Katilim ve temsiliyet verileri cinsiyet dagilimi Gzerinden izlenir;
yalnizca i¢ dederlendirme amaciyla kullanilir.

Kamuya Aciklama: Dis paydaslarla paylasilan raporlarda tum veriler anonim/ézet sekilde
sunulur (6r: %60 kadin, %40 erkek, %10 non-binary belirtiimeden “farkh kimlikler” ifadesiyle).

Hassas Gruplar: Cocuklar, geng kadinlar, engelli génlliler gibi gruplarin temsiliyeti 6zel olarak
izlenir ama raporlarda kimliksel detay verilmez.

8.3. Dil ve Gorsel Kullanimi

Kapsayica Dil: Belgelerde ve iletisimde cinsiyetci, stereotipik veya nesnelestirici dil kullaniimaz.

Dengeli Temsil: Gorsel ve materyallerde farkh cinsiyetlerden, yas gruplarindan ve kulturel
kimliklerden gondilltler esit sekilde temsil edilir.

Onam Zorunlulugu: Fotograf, video ve ses kayitlarinda yazih onam alinir; cocuk goénulluler igin
veli/vasi onayi zorunludur.

Cocuklarin Gérselleri: Cocuklarin ytziu bulaniklastirilir ya da arkadan/ortam odakli gérseller
tercih edilir. Kimlik bilgisi hi¢cbir kosulda paylasiimaz.

Erisilebilirlik: Gorseller icin alt yaz, isaret dili, kontrast renk kullanimi gibi erisilebilirlik
standartlarina dikkat edilir.
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8.4. Dijital iletisim Guvenligi

Kapali Gruplar: Slack/Dojo/Notion gibi platformlarda rol bazh erisim uygulanir.

Profesyonel Sinirlar: Ozel mesajlagmalarda kisisel sinirlarin korunmasi, resmi kanallarin tercih
edilmesi tesvik edilir.

Veri Transferi: Kisisel veriler e-posta/mesaj yoluyla tiguncu kisilerle paylasiimaz; paylasim
zorunlu ise sifrelenmis dosya ile yapilir.

Sosyal Medya Kullanimi: Gonullulerle sosyal medya tUzerinden bireysel iletisim kurulmaz; tum
icerikler HGM kurumsal hesaplari Uzerinden yurutulur.

9. Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitge

91. ilke

HGM, butgesini yalnizca mali verimlilik dedil, ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi ve
kapsayicilik ilkelerine gore planlar. Kaynak dagilimi kadinlarin, kiz ¢ocuklarinin ve geng kadinlarin
katihmini artiracak sekilde sekillendirilir.

9.2. Biitge Kalemleri

Erisim Destekleri: Yol ve yemek burslari, génulltlik faaliyetlerine katilimi ekonomik olarak
mumkun kilar.

Bakim Yiikiimliiliikleri icin Destek: Cocuk, yasl veya engelli bakimi gibi sorumluluklari olan
gonullilerin katihmini kolaylastirmak icin destek mekanizmalari igin ilgili kurumlarla irtibatta
araci olur (bakim bursu veya gider katkisi).

Temsil ve Liderlik Tegvikleri: Kadin ve geng gondilltlerin karar alma stireglerinde daha gérunir
ve aktif olmasi igin kiiguik burs veya proje destedgi.

Esitlik Odakl Egitim ve Farkindalk Kaynaklar:: Toplumsal cinsiyet esitligi editimleri icin ayrilan
butge kalemleri.

Kapsayici Mekan Diizenlemeleri igin Kaynak: Mekanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik kriterlerini
karsilamasi igin gerekli ek diizenlemelere yonelik butge.

9.3. Planlama Esaslan

Etkinliklerin saat ve mekan planlamasi, 6zellikle kiz cocuklar ve geng kadinlarin giivenle
katilabilecedi sekilde yapilr.

Yerel hassasiyetler gozetilerek, kadinlarin ve geng kizlarin katilimini artiracak esnek butge
planlamasi yapilir.

Tum program ve projelerde “"toplumsal cinsiyete duyarh kalemler” ayrica isaretlenir.
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9.4. izleme ve Degerlendirme(2026 itibariyle)
® Ayrilan butgenin yiizdesi diizenli olarak izlenir ve yillik raporlarda gérintr kilinir.

® Desteklerden yararlanan gonullu sayisi ve profili anonimlestirilerek raporlanir.

* Yilik mali raporlara “toplumsal cinsiyete duyarli butce analizi” bolumu eklenir.

10. Tedarikgi, Ortak ve Mekan Sahipleri

10.1. ilke

HGM, isbirligi yaptigi tum kurum, kurulus ve bireylerin toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla
mucadele ilkelerine uygun davranmasini sart kosar. Bu politika yalnizca HGM mensuplarini dedil,
tedarikgileri, hizmet saglayicilan, is ortaklarini ve mekan sahiplerini de kapsar.

10.2. S6zlesme Maddeleri

® Tum tedarikci ve hizmet saglayici sézlesmelerine "Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Davranis
Kurallari'na uyum” maddesi eklenir.

* ihlal halinde uygulanacak yaptirimlar: uyar, isin gegici olarak durdurulmasi, sézlesmenin feshi.

* jhlallerin ciddiyetine gore yasal mercilere bildirim yukumltlugu sakhidir.

10.3. Tedarikgi ve Ortak Seciminde Kriterler

* Kadin girisimleri, kooperatifler ve esitlik¢i is modelleri 6nceliklendirilir.

* Calisanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten kurumlarla isbirligi yapilir.

® Cocuk isciligi, ayrimci ise alim veya esitsizlik barindiran tedarikgilerle galisiimaz.

* Yerel ve topluluk temelli tedarikgiler desteklenir; ekonomik firsatlar adil bigcimde paylasilir.

10.4. Mekan Giivenligi Kontroli

¢ Givenlik: Mekanin fiziksel gtvenligi (aydinlatma, acil gikislar, gtivenlik gorevlisi varlids).

® Erisim: Kadinlar, ¢cocuklar, engelli bireyler igin erisilebilirlik (rampa, asansor, ulagim kolaylid).

* Mahremiyet: Ayri tuvaletler, soyunma alanlari, emzirme odasi gibi temel ihtiyaglar.

® Hijyen: Temiz ve glivenli hijyen kosullari; menstrtel Grun erigimi.

* Acil Durum: ilk yardim seti, acil iletisim numaralar, yangin giivenligi.

Uygunsuzluk durumunda: Mekan sahibine yazil bildirim yapilir; sorun kisa strede giderilmezse
alternatif mekan uretilir.
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10.5. izleme ve Denetim

® Tedarikci ve mekéan secimlerinde “TCE Kontrol Listesi” doldurulur (Ek-G).
* Yilda en az bir kez isbirligi yapilan kurum ve mekénlarla esitlik odakli g6zden gecirme yapilir.
® Ortaklarin performansi izlenir; raporlanan ihlaller HGM'nin risk yénetimi prosedurine dahil

edilir.

1. izleme & Degerlendirme

11 ilkke

HGM, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin yalnizca yazil bir taahhit olarak kalmamasi igin
diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalan uygular. Tum veriler goéndlltlerin guvenligi ve
gizliligi gozetilerek toplanir ve raporlanir.

11.2. Minimum Géstergeler (KPI)
® Egitim: Zorunlu TCE egitimini tamamlama orani (%100 hedef).

¢ Temsil: Etkinliklerde cinsiyet dengesi (hedef/varyans takibi, 6zellikle gocuk ve geng kadin
katilimi).

¢ Sikayet Mekanizmasi: TCE sikayetlerinin “Akis ve Zaman Taahhdtleri” icinde kapanma orani
(%90 hedef).

®* Memnuniyet: Gonulli memnuniyetinde TCE boyutu (6 ayda bir anket).
¢ Kaynak Dagilimi: Toplumsal cinsiyete duyarl bitge kalemlerine ayrilan pay (yillik analiz).
11.3. Yontem

* Nicel izleme: Egitim tamamlama oranlari, cinsiyet dengesi verileri, sikayet kapanig sureleri
duizenli olarak Dojo/Notion’da kayit altina alinir.

* Nitel izleme: Gonulli gériusmeleri, odak grup toplantilari, saha goézlemleri ile kalite
dederlendirmesi yapllir.

* Bagimsiz Gézden Gegirme: Gerek gorilduigunde dis uzman/akademisyen katkisiyla politika
uygulamalarn degerlendirilir.

11.4. Periyot
* Aylk: Egitim ve sikdyet mekanizmasi gostergeleri.

* 6 Aylk: Memnuniyet anketi, temsil dengesinin analizi.

® Yillik: Toplumsal cinsiyete duyarli butce analizi, politika genel gézden gegirme.

1.5. Sorumlular
® TCO (Toplumsal Cinsiyet Odak Kisisi): Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi.

* Yonetim Kurulu: Politikanin yilik gézden gegirilmesi ve onay surecleri.

® Core Ekip Liderleri: Ekip ici izleme verilerinin toplanmasi ve TCO'ya iletilmesi.
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11.6. Raporlama
* Yilik Anonim TCE izleme Ozeti hazirlanir; gonulllerin kimlik bilgileri anonimlestirilir.

® Bu 06zet, yonetim kuruluna ve paydaslara sunulur; kamuya agik raporlarda yalnizca
ozet ve anonimlestirilmis bilgiler paylasilir.

® izleme sonuglari, politika revizyonuna dogrudan girdi saglar.
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TCE-EK-1: Gorsel ve Veri Onam Formu

Kapsam: Bu onam, HGM'nin egitim, gérunurluk ve kurumsal iletisim faaliyetlerinde Uretilecek gorsel/isitsel
materyallerin (fotograf, video, ses kaydi) kullanimina iligkindir.

A. Kimlik / iletigim

* Ad Soyad:

* Rol: [Gnillt / Katihmer / Veli-Vasi / Galigan / Diger: ____ ]

* (18 yas alti ise) Veli/Vasi Ad Soyad:

* letigim: Tel ____________ E-posta ____________

B. igerik Tiirii (isaretleyiniz)

* 0 Fotograf o Video o Ses kaydi o Yazil ifade/alinti
C. Kullanim Amaglan (isaretleyiniz)

* 0 Egitim materyali (kapali grup)

* 0 Kurumsal rapor/sunum

* 0 Web sitesi

* O Sosyal medya hesaplar

® 0 Basili materyaller (brosur/afig/kitapgik)

* O Medya ve basin iletisimi (gerekirse)

¢ 0 Diger:

D. Yayin/Kapsam Siiresi

* 0 Belirli stre: ____ay / ____ yi

O Suresiz (geri gekme hakki saklidir)

E. Goriiniirliik Diizeyi (18 yas alti igin 6zel koruma)

* 0 Yuzum/kimligim acik kullanilabilir

* 0 Yuzum bulaniklastirilsin / kimligim gizli tutulsun

® 0 Sadece grup/arkadan/ortam goruntusu

F. Veri isleme ve Paylagim

* Materyaller HGM tarafindan saklanir; tigtincu kisilerle yalnizca yukaridaki amaglar kapsaminda paylasilir.

¢ Diledigim zaman onami geri gekebilecedimi ve gelecege donik kullanimin durdurulacagini biliyorum.

G. imzalar

¢ lgili Kisi: Isim-imza-Tarih

® (18 yas alti ise) Veli/Vasi: isim-imza-Tarih

* HGM Yetkilisi: isim-imza-Tarih

KVKK Kisa Notu: Kisisel verileriniz 6698 sayili KVKK kapsaminda; amagla sinirl, élgiilii islenir; gerekli siire
boyunca saklanir ve siiresi doldugunda giivenli sekilde imha edilir.
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TCE-EK-2: Anonim Bildirim Formu
Amag: TCE (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) ihlali, ayrimcilik, taciz, mobbing, gtivenli alan ihlali
vb. durumlarda kimlik paylagsmadan bildirim yapilmasini saglar.

Not: Can guvenligi/cocuk guivenlidi riski varsa lutfen acil kanallari kullanin: 183

A. Olay Bilgisi

® Olay turu (birden ¢ok segebilirsiniz):
o Ayrimcilk o Taciz/Mobbing o Siddet stuphesi o Guvenli alan ihlali
o Gocuk guvenligi o Dijital gtvenlik ihlali o Diger:

® Olay tarihi/saat aralig:

® Olay yeri/baglami (etkinlik adi, platform vb.):

* Kisa agiklama (olay akisi, gérdukleriniz):
B. Taraflar (isterseniz genel ifade kullanin)
* Etkilenen kisi(ler)in rolu: [Gondilli/Gocuk/Galgan/Uye/Diger]
* iddia edilen kisi(ler)in roli: [Génuillii/Caligan/Harici/Diger]
C. Risk Degerlendirme (ihmal etmeyin)

¢ Acil risk var mi?
o Evet o Hayir o Emin dedgilim

¢ Gocuk/korunmasiz kisi etkileniyor mu?
* 0 Evet o Hayir o Emin degilim

D. Kanit/ekler (varsa)

0O Ekran goruntusu o Foto/Video o Dosya (maks. MB)

¢ Aciklama:

E. Sizinle ileti§im (opsiyonel)
* Geri donus ister misiniz?
O Evet o Hayir

* iletisim kanali (ops.):
[Tek-kullanimlik e-posta / Telefon / “Paylagmak istemiyorum”]

Gizlilik & SLA Bilgilendirmesi:
¢ Bildiriminiz gizlilik iginde, misilleme yasag ilkesine uygun ele alinir.

¢ Alndi onay 24 saat, 6n dederlendirme 72 saat, sure¢ atamasi <5 ig giinii, sonuglandirma hedefi
10-20 is glinudiur (duruma goére degisebilir).

® Cocuk guvenligi suphesi varsa zorunlu bildirim uygulanir.
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TCE-EK-3: Egitim Katihm & Sertifikasyon Listesi

Program/Modiil: Tarih: / /
Egitmen(ler): Konum/Platform: __________
Rf'l i Zorun Kati Deger Basan Yenile
Ad (G?““ Modal Sec m I'. (Gegti  Sertifi imza
Soyad li/ Adi i (Var/ (Quiz/  ,kaldi  ka No .
Qah;a meli YOk) Pratik ) Tarihi
n/..) )

Aciklamalar / Alan Tanimlar
Modiil Adi: (TCE Temel / Davranig Kurallari / Raporlama / Cocuk Guvenligi /
Bystander / PFA vb.)

Zorunlu/Segmeli: Politika ekindeki egitim matrisine goére isaretleyin.
Degerlendirme: Quiz puani (%) veya pratik gézlem notu.

Sertifika No: Otomatik/manuel verilebilir (6rn. HGM-TCE-2025-0007).
Yenileme Tarihi: Zorunlu moduiller igin +12 ay (tazeleme).

Onaylar

Egitim Sorumlusu: isim-imza-Tarih

TCO Kontrolii: isim-imza-Tarih

KVKK Kisa Notu: Egitim kayitlari katiim ve uyumun izlenmesi amaciyla KVKK kapsaminda
islenir; yalnizca gerekli yetkili kisilerce géruntilenir; saklama stiresi bitiminde imha edilir.
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TCE-EK-4: Etkinlik Giivenligi
Etkinlik Adr:

Tarih / Yer:

10

Sorumlu Kisi:

hqn

Kontrol Maddesi

18 yas alti katihmcilar g6zetimsiz
birakilmiyor (iki yetiskin kural
uygulaniyor).

Mekan aydinlatmasi, acil gikiglar
ve yonlendirme isaretleri yeterli.

Kapisi kilitlenen odalarda birebir
gorusme yapilmiyor.

Ayr ve guvenli tuvaletler
mevcut.

Menstruel Grunler, hijyen

Kontrol Listesi

hayal
fraa

ke

Evet

malzemeleri hazir bulunduruluyor.

Geg saat etkinliklerinde guvenli
ulasim plani yapild..

Dijital/hibrit etkinliklerde &zel
mesaj sinirlari hatirlatildi.

Acil durum numaralari gérunur
sekilde asildi.

ilk yardim seti ve sorumlu kisi
hazir.

TCO iletisim bilgisi katimcilara
aciklandi.

Acibadem Mahallesi Asalet

Tarih: //
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TCE-EK-5: Kapsayici Dil & Gérsel Kontrol Listesi

Materyal/igerik Adr:

Hazirlayan:

# Kontrol Maddesi Evet Hayir Acgiklama / Not

Dil cinsiyetgi, stereotipik veya
ayrimci ifadeler igermiyor.

Gorsellerde farkli cinsiyetlerden,
2 yas gruplarindan ve kimliklerden
dengeli temsil var.

O
O

Cocuklarin yuzu ve kimligi
3 gizlenmis (bulaniklagtirma / o o
arkadan gekim).

Gorsellerde ve videolarda yazil
onam alindu.

Materyalde erisilebilirlik saglandi
(altyazi, isaret dili, kontrast).

Mesajlar hak temelli ve kapsayici
bir dille verildi.

Stereotipleri pekistiren sembol,
renk veya rollerden kaginild.

Kontrol Eden: imza: Tarih: //
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TCE-EK-6: Tedarikgi/Mekan TCE Uyum Kontrol Listesi

Tedarikgi/Mekan:

Tarih: //

# Kontrol Maddesi Evet Hayir Aciklama / Not

1 Sozlesmede TCE ve Davranig O -
Kurallari’'na uyum maddesi var.

2 Cocuk isgiligi / ayrimci ise alim O O
volk

3 Mekan guvenligi: aydinlatma, acil -
cikig, guivenlik gorevlisi mevcut.

4 Mekan erisilebilir (rampa, - -
asansor, ulasim kolayhdr).

5 Ayri tuvalet, soyunma ve 0 0
emzirme odasi mevcut.

e Hiyen standartlar saglanmis; - -
menstriel Grdn erisimi var.

7 ik yardim seti ve acil numaralar 0
adruandr.

g Kadin girigimleri/kooperatifler - -
onceliklendirilmis.

9 Uygunsuzluk durumunda - -

alternatif ¢6zum plani mevcut.

Denetleyen: imza:

Acibadem Mahallesi Aitsalet S B T B 65 ~ hayalgucumerkezicom
Sokak No:6G Kadikoy/ info@hayalgucumerkezi.com

istanbul



https://hayalgucumerkezi.com/
mailto:info@hayalgucumerkezi.com

hOM"”“’
e
ke

L

TCE-EK-7: KVKK & Veri igleme Kontrol Listesi

Proje/Etkinlik:

Sorumlu:

# Kontrol Maddesi Evet Hayir Aciklama / Not

Yalnizca asgari veri toplandi
1 (gereksiz 6zel nitelikli veri O 0
alinmadh).

Acik riza formlar imzal / dijital
kayith.

Gocuklar igin veli/vasi onami
mevcut.

Veriler rol bazl yetkilendirme ile
erigilebilir.

Veri anonimlestirme raporlamada
uygulaniyor.

Saklama siiresi belirlendi ve
suresi dolan veriler imha edildi.

Veri transferi sifrelenmis
(gerekliyse).

Sosyal medya/on-line paylasimlar
icin yazil onam var.

Veri Sorumlusu: imza:
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TCE-EK-8: Acil Durum Tepki Kontrol Listesi

Etkinlik/Proje:

Sorumlu Kisi:

# Kontrol Maddesi Evet Hayir Acgiklama / Not

Tum ekip tyeleri acil durum
numaralarini biliyor.

ilk yardim seti mevcut ve kontrol
edildi.

Yangin séndurme ekipmanlari
cahsir durumda.

TCE ihlali/gocuk guivenligi
suphesinde TCO bilgilendirme = =
akisi aciklandi.

Gegici 6nlemler (temas kesme,
gorevden uzaklastirma) planlandi.

Tahliye plani ve toplanma alani
belirlenmis.

Riskli saatlerde ulagim/acil
refakat plani hazir.

Katihmcilara acil durum
bilgilendirmesi yapildi.

Sorumlu imza: Tarih: //
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TCE EK MADDELER SETi

Tedarikgi S6zlesme TCE Maddesi

Madde: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Taahhiidi

Tedarikgi, Hayal Giicli Merkezi'nin (HGM) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele
Politikasi ile Davranig Kurallarina tam uyum goéstermeyi taahhiit eder.

* Cocuk isciligi, ayrimci ise alim, toplumsal cinsiyet temelli siddet veya taciz uygulamalan
bulunamaz.

* ihlal tespiti halinde HGM sozlegmeyi tek tarafli feshetme ve yasal mercilere bildirme
hakkina sahiptir.

¢ Tedarikgi, kendi alt yiiklenici ve is ortaklarinin da ayni standartlara uymasini garanti
eder.

Onaylayan: Tarih: //

Ortaklik Protokolii TCE Maddesi (v{..}/tarih)
Madde: Esitlik ve Guvenlik ilkesine Uyum
HGM ile yapilan tum ortakliklarda taraflar:
TCE politikasi ilkelerine uyacaklarini,

Cocuk ve genclerin katiminda giivenlik ve kapsayicilik standartlarini gbzetmeyi,

ihlal durumunda HGM'ye derhal bilgi vermeyi,

[ ]

kabul eder.

Taraflardan biri bu maddeye aykiri hareket ederse, HGM isbirligini sonlandirma hakkini sakli
tutar.

Taraf 1 imza:

Mekan Kullanim Protokolii TCE Ekleri (v{..}/tarih)

Ek: TCE Guvenlik ve Erisim Standartlari

Mekén sahipleri, HGM faaliyetlerinde asadidaki standartlar saglamayi kabul eder:
® Aydinlatma, acil gikislar, yonlendirme isaretleri eksiksizdir.

Ayri ve guvenli tuvalet, soyunma ve hijyen alanlari mevcuttur.

Menstriel Urtnlere erisim saglanir.

CGocuklar ve gengler icin guvenli gézetim kosullari saglanir.

ihlal durumunda mekan sahibi yazili olarak bilgilendirilir; sorun giderilmezse kullanim hakki
iptal edilir.

Mekan Yetkilisi: Tarih: //
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Gonilillii S6zlesmesi TCE Ek Maddesi

Madde: Goniilliilerin Esitlik ve Glivenlik Taahhiidii

Gonulli;

¢ TCE politikasi, Davranig Kurallar ve Gocuk Giivenligi Prosediirii'ne uyacagini,

¢ Ayrimal, cinsiyetgi, siddet iceren davraniglardan kaginacagini,

¢ ihlal durumunda disiplin yaptinmlarini (uyan, gérevden uzaklagtirma, géniilliliikten
gikarilma) kabul edecegini,
beyan eder.

Géniillii Ad-Soyad:
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Galisan Sozlegsmesi TCE Ek Maddesi

Madde: Galisanlarin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlulugu

HGM cahlisan;

TCE politikas: kapsaminda tiim siireglerde esitlikgi yaklagimi benimser.

TCE ihlali siphesi durumunda raporlama yiikiimliiligunii yerine getirir.

Gizlilik, misilleme yasagi ve magdur-merkezli yaklasim ilkelerine riayet eder.

ihlal durumunda, HGM'nin disiplin prosediirleri ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar
uyarinca sorumluluk dogacagini kabul eder.
[ ]

Galisan Ad-Soyad: imza:

A Mahallesi Asalet i
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izleme & Raporlama Araglan

TCE KPI izleme Tablosu

Amag: TCE politikasinin uygulanmasini nicel géstergeler lizerinden izlemek.

Gostergeler Olciim
9 Hedef . < . Sikhk Sorumlu Durum/Not
(KPI) Yoéntemi
Zorunlu TCE EgltltT
T o ayitlar
egitimini %100 (Dojo/Noti Ayhk TCO
tamamlama orani
on)
Etkinliklerde +/- %10 Katihmci 6 ayda .
A . . . . Core ekip
cinsiyet dengesi varyans listeleri bir
§|!<ayetler|n SLA Raporlama
icinde kapanma %90 Ayhk TCO
kayitlari

orani
Gonullu

6 ayd TCO +d
memnuniyetinde > %80 pozitif Anket 'ay @ '3

bir uzman
TCE boyutu
Butge igindeki Yonetim

> 9 i

TCE payi 2 %10 Mali rapor  Yillik Kurulu
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TCE Yillik izleme Ozeti Sablonu

Amag: Politikanin yillik uygulanma sonuclarini 6zetlemek, yonetim kurulu ve paydaslarla
paylagmak.

Yilhk Ozet Bélimleri:
1.Egitimler: Katihm sayisi, tamamlanma orani, tazeleme orani.

2 Etkinlik Katilimi: Cinsiyet dagihimi (%), yas gruplari, temsiliyet.

3.Sikayet Mekanizmasi: Alinan bildirim sayisi, kapanma sureleri, alinan dnlemler (anonim).
4 Memnuniyet: Anket sonuglar (grafik ve 6zet).

5.Butge: TCE duyarl bitce harcamalari (%).

6.Riskler ve Onlemler: Yil icinde gorilen TCE riskleri ve uygulanan ¢ézumler.

7.Sonug ve Oneriler: Gelecek yil icin iyilestirme alanlari.
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Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitge Analiz Tablosu
Amag: Bitce dadgiliminda toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayiciigin gérunur hale
getirilmesi.

Toplam
Biitge Ayrilan Harcama Biitge TCE lgisi
Kalemi Miktar Miktan icindeki Pay (E/H)
(%)

Erigim

destekleri E
(yol/yemek

bursu)

Bakim
yukUmlalukleri E
destedi

Menstruel
urtnler/hijyen

Egitim ve
farkindalik E
faaliyetleri

Mekan
duzenlemeleri E
(erisilebilirlik)

Genel idari
giderler

E: TCE ile dogrudan iliskili

H: TCE ile dolayli/hig iligkili degil
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Risk Kayit Defteri (TCE alanlan igaretli)

Amag: TCE ile baglantili riskleri diizenli kaydetmek, 6nlem ve sorumlulari netlestirmek.

ilgili

Risk Risk . Risk Alan Onleyici
lhtimal Etki . . . A Sorumlu Durum
Kodu Tanimi Seviyesi (TCE/Di Faaliyet
ger)
. . ilgili Alan . .
Risk Kodu Risk ihtimal Etki RISk, . (TCE/Dige Onle.y|C| Sorumlu Durum
Tanimi Seviyesi 0 Faaliyet
Katihm
Etkinlikte cagrilarin
RSK-O1 ansiyet ora Orta Orta TCE dahedefli o kip
dengesizli duyuru,
gi erisim
destegi
Sikayet Oryantasy
. on ve
mekanizm farkindalk
RSK-02 asinin Dusuk Yuksek Orta TCE e TCO
egitimind
kullanilima
e tekrar
masi
vurgulama
Tedarikgi Tedarikci
ihlali Cok kontrol Yonetim
RSK-03 Dusuk . Yuksek TCE listesi,
(cocuk yuksek ~ Kurulu
isciligi) sozlesme
36 maddesi
Kapali
D!].Ita| . ) ) grup, rol TCO + 1T
RSK-04 guvenlik Orta Yuksek Yuksek TCE bazl
o . destek
ihlali erigim,
sifreleme
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Roller ve Yonetisim

TCE-EK: Toplumsal Cinsiyet Odak Kisisi (TCO) Gérev Tanimi

Pozisyon: Toplumsal Cinsiyet Odak Kisisi (TCO)

Bagh Oldugu: Genel Koordinator / Yonetim Kurulu

Temel Amag:

HGM'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasinin guinluk uygulanmasini saglamak, sikayet

ve raporlama mekanizmalarini koordine etmek, egitimleri takip etmek ve yillik iyilestirme
onerileri sunmak.

Goérev ve Sorumluluklar:

® TCE politikasinin tum gonullt ve galisanlara yayginlastirilmasi.

® Zorunlu TCE egitimlerinin planlanmasi ve katiim kayitlarinin tutulmasi.

* Sikayet mekanizmalarinin igletilmesi; gizlilik ve misilleme yasaginin saglanmasi.
® TCE ihlali siphesinde gecici guivenlik/miidahale 6nlemlerini koordine etmek.
® Yilik TCE izleme Raporunu hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak.

* Politika glincellemeleri igin oneriler gelistirmek.

* Cikar gatismasi veya yetersizlik halinde vekil belirlenmesini saglamak.

Yetkinlikler:

* Toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk haklari ve insan haklari alaninda bilgi sahibi.
* letisim, arabuluculuk ve gizlilik becerileri.

® Kriz ve risk ybnetimi deneyimi
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TCE-EK: Core Ekip Lideri TCE Sorumluluk Eki

Pozisyon: Core Ekip Lideri

Bagh Oldugu: Genel Koordinator / Yonetim Kurulu

Ek Sorumluluklar (TCE ile ilgili):

Ekibindeki gonulluler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayiciligin goézetilmesi.
Guvenli alan standartlarinin uygulanmasini saglamak (g6zetim, mekan, ulasim vb.).
Ekip ici sikdyet ve bildirimleri TCO'ya yonlendirmek.

Katihma listelerinde cinsiyet dagihmini takip ederek raporlamak.

Etkinliklerde kapsayici dil ve goérsel kullanimini denetlemek.

TCE egitimlerine katilimin saglanmasini izlemek.
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TCE-EK: TCE Yillik Eylem Planmi Sablonu

Amag: TCE politikasinin yilik hedeflerini faaliyet planina déntsturmek.

.. Risk
Hedef Aktivite Butge. Sorumlu Zaman Gosterge e &
Kalemi Onlem
Egitim
Orn: %100  moduilleri L .
TCE ve E?Itlm . Tco 2026 Q1 Katihm Eksik katlll'r‘n
e butgesi orani - ek modl
eqgitimi oryantasy
on
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TCE-EK: Politika Gozden Gegirme Giindemi ve Tutanak $ablonu

Amag: TCE politikasinin yillik dederlendirilmesi ve guincellenmesi igin standart bir glindem
ve kayit formati saglamak.

Gilindem Maddeleri:

1. Acllis ve toplanti amaci

2.0nceki yil TCE izleme sonuglari

3.Egitim ve katilim verilerinin dederlendirilmesi
4.Sikdyet mekanizmasi sonuclari

5.Butge analizinin gézden gecirilmesi

6.Guglu yonler ve gelistirilmesi gereken alanlar
7.Yeni hedefler ve eylem 6nerileri

8.Kararlarin 6zetlenmesi

Tutanak Sablonu:

® Tarih: ..

* Katilimcilar: ...

* Gorugulen bagliklar: ...

¢ Alinan kararlar: ...

¢ Sorumlular ve takvim: ...

* Notlar/ek agiklamalar: ...
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TCE-EK: TCE iletisim Mesaj Bankasi

Amag: Dahil edici, esitlikgi ve glivenli iletisim igin hazir mesaj érnekleri sunmak.
1. Dahil Edici Dil Ornekleri

X “Kizlar erkeklerden daha az katiliyor.”
“Katihmda cinsiyetler arasinda dengesizlik gézleniyor, bunu birlikte giderecegiz.”

X “Kadin génillilerimiz daha duygusal yaklasir.”
“Her gonullunun farkl yaklasim tarzlarn deger katiyor.”

X “Baba-anne destegiyle katiim saglaniyor.”
“"Ebeveynlerin/vasi destediyle katihm saglaniyor.”

2. Kriz Mesaj Taslaklar

* Taciz/ayrnmcilik iddiasi sonrasi kurum igi mesaj: “"HGM olarak, guvenli alan ilkemizi ihlal
eden her turlt davranisa sifir tolerans gosteriyoruz. Olay bagimsiz mekanizmalarla
inceleniyor. Gonulltlerimizin gtvenligi ve onuru 6nceligimizdir.”

* Paydaslara bilgilendirme (olay sonrasi): “"HGM, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir
deder olarak benimser. Yaganan olayin ardindan seffaf, hizl ve magdur odaklh bir
sureg yurutulmektedir. Sonuglar kamuoyuna anonimlestirilmis sekilde duyurulacaktir.”
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TCE-EK: Sosyal Medya icerik Kilavuzu

Amag: Sosyal medya iceriklerinde esitlik¢i, kapsayici ve guvenli yaklasimi
standartlastirmak.

1. Dil Kullanim
¢ Cinsiyetgci, stereotipik, nesnelestirici ifadelerden kagnilir.

¢ Kapsayici dil kullanilir (6r: “cocuklar” yerine "kiz ve erkek ¢ocuklar” degil - “tum
gocuklar”).

* Ozne-merkezli dil tercih edilir (“goéntillilerimiz bagardl” yerine “X calismasi,
gondullulerimizin emediyle gergeklesti”).

2. Gorsel Kullanimi

* Farkh cinsiyet, yas, kultur ve kimlikleri dengeli sekilde temsil eden gorseller segilir.
® Cocuklarin yuzu anonimlestirilir veya arkadan/ortam odakh gorseller kullanilir.

®* Onam formu olmayan gorseller paylasiimaz.

3. igerik Tiirleri

* Farkindalik gunleri (8 Mart, 25 Kasim vb.) icin esitlik odakli mesaijlar.

* Gonullu hikayeleri: Cesitli kimliklerden kisilerin katkilarini gorunur kilmak.

® Kriz anlarinda hizli bilgilendirme -» TCO ile koordineli mesaj onay!.
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TCE-EK: Basin ve Paydas Bilgilendirme $ablonu

Amag: Basin, destekciler ve paydaslarla kriz ve rutin bilgilendirmelerde seffaf ve esitlikgi
bir dil kullanmak.

Sablon:
Konu Bashgri: HGM Toplumsal Cinsiyet Esitligi Taahhtudt / Guncelleme

Girig: Hayal Glicu Merkezi, tim galismalarini toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla
mucadele ilkeleri Gzerine inga etmektedir.

Olay/Galigma Bilgisi:
[Kisa 6zet — ne oldu, ne yapildi, hangi iyilestirmeler saglandi]

TCE Gergevesi:

Bu surecte HGM'nin benimsedigi TCE politikalar dogrultusunda guvenlik, kapsayicilik ve
seffaflik esas alinmistir.

Sonraki Adimlar:

* Egitimler / farkindalik galismalari

® Guglendirici onlemler

® izleme ve raporlama mekanizmalari

iletigim:
Basin ve paydas sorumlusu: [Ad Soyad / Telefon / E-postal
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TCE-Dig Paydas Rehberi

EK: Dig Kurum/Resmi Merci Listesi

Amag: TCE ihlalleri, cocuk guvenligi veya toplumsal cinsiyet temelli siddet durumlarinda
bagvurulabilecek resmi merci ve kurumlarin gilincel bir kaydini tutmak.

Kapsam: il/ilge bazl iletisim bilgileri diizenli olarak giincellenir (en az 6 ayda bir).

. Glincelleme
Kurum / Merci Gérev Alani lletigim Notlar .
Periyodu
Qla_gr;mécfg:llf' siddet, istismar, Ucretsiz, gizlilik
. © acil 183 (7/24) -9 6 ayda bir
Engelli Danisma i . esash
yonlendirme
Hatti)
il/ilge S I k k .

. §¢ 20sya Co.cu oruma, [Ili/ilge TCO dogrudan .
Hizmet acil sosyal adres/tel] basvuru vapar 6 ayda bir
Merkezleri destek svurd yap
il7llge Emniyet Gocuk istismari, . . Gerektiginde .
Cocuk Sube kayip, siddet [W/ilge tel] resmi tutanak 6 ayda bir
Cumhurivet Vasal sii Resmi bildirim

um uvrlye asal stree [Adres/tel] zorunlulugu 6 ayda bir
Savcilig baglatma

olan vakalar
il/ilce Sadhk Travma, saghk Psikososyal
&€ >agdl hizmeti [Adres/tel] destek 6 ayda bir

Mudurlukleri

yodnlendirme
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TCE-EK: Yerel STK isbirligi Rehberi

Amag: HGM'nin TCE kapsaminda isbirligi yapabilecegi yerel STK'lar ile ortak egditim,
yonlendirme ve destek protokollerini tanimlamak.

Kapsam: Cocuk haklari, kadin érgutleri, toplumsal cinsiyet esitligi odakli yerel sivil toplum
kuruluslari.

isbirligi Alanlar:

® Ortak Egitimler: TCE farkindalik, cocuk koruma, gtivenli alan kolaylastiricilig.

* Vaka Yonlendirmeleri: TCE ihlali veya risk durumunda uzman STK'lara yonlendirme.

* Protokoller: Yazil isbirligi anlagsmalari yapilir; gizlilik ve magdur odakli yaklasim esastir.

Kaynak Paylagimi: Egitim materyali, uzman havuzu, mentorluk destedi.

Tablo Ornegi:

STK Adi Alanmi iletigim isbirligi Turi Notlar

Mor Cati Kadin Kadina yoénelik [Tel/E-postal Vaka y6nlendirme,

istanbul kezli
Siginagr Vakfi siddet egitim destegi stanbul merkezli

Egitim materyali,

Gocuk Vakfi Gocuk haklar [Tel/E-postal farkindalk Ulusal
calismalan

Yerel Kad.ln . Kadin giiglenmesi [Tel/E-postal Or.t?k projele:’ il/ilge bazl

Kooperatifleri erisim destegi

Geng kadin/erkek [Tel/E-postal Ortak egitim,

Genglik Dernekleri T o
esitligi gonullt programi

Bolgesel

Guncelleme: Liste yilda bir kez gézden gegirilir; isbirligi protokolleri TCO sorumlulugunda
guncellenir.
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