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Goniilli Yonetim Politikasi

Yururluk Tarihi: Bu belge 04.05.2025 tarihli 2025/3 sayili Yonetim Kurulu
karanyla yuriirlige girmistir.
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Goniilli Yonetim Politikasi

Yururluk Tarihi: Bu belge 04.05.2025 tarihli 2025/3 sayili Yonetim Kurulu
karanyla yuriirlige girmistir.

1) Amag

Hayal Gucu Merkezi (HGM), gonullulagu bireylerin gelisim ve katiim strecinin ayrilmaz bir pargasi
olarak gorur. Gonullultk adr altinda yapilan tum faaliyetler, cocuklarin ve genglerin sosyal
becerilerini gelistirmelerine, yasadiklari topluma karsi duyarl ve farkinda bireyler olmalarina,
toplumsal katki sunmalarina, haklarini 6grenmelerine ve sorumluluk almalarina katkida bulunur.

Gonulluluk faaliyetleri, katiimcilarin toplumsal faydaya yonelik gcalismalarda aktif rol almasini ve
HGM'nin misyonunu gtgclendirmesini amaglar.

2) Temel ilkeler

* Esitlik ve kapsayiciik: Ayrimciliga sifir tolerans.

¢ Sorumluluk: Gontllulerin, Ustlendikleri gorev ve rollerin bilincinde olmasi.
¢ Katihm tegviki: Gonullulerin surece aktif katiiminin desteklenmesi.

¢ Dayanigma: Ortak fayda icin birlikte hareket etme.

* Cesitlilik: Kulturel farklihklara saygl ve kapsayici ortam yaratma.

¢ Seffaflik: Karar streglerinin agik ve hesap verebilir olmasi.

® Cocuklarin istiin yarar: Cocuklarin katiiminda ¢ocuk haklarinin korunmasi.

3) Kapsam

Bu politika, HGM'de gonullt olarak gorev alan tum bireyleri (gonulltler, gontlli gengler, stajyerler)
ve isbirligi yapilan kurumlari kapsar.

4) Goéniillulerin Rol ve Sorumluluklar:

4.1. Rol ve Gérevlerin Bilinmesi

HGM'de gonulltler, faaliyetlerin amacini, kendi rollerini ve goérevlerini bilme ve anlama hakkina
sahiptir. Bu nedenle her gonulliye, yas grubuna ve seviyesine gore rol tanimi yapilir (6r. Hayal
Arkadasi, Hayal Kaptani, Hayal Kasifi, Hayal Rehberi, Hayal Elgisi). Gorev tanimlari dijital
platformlar(Notion) Uzerinde paylasllir, iletisim kanallari(Slack) tzerinden duzenli olarak duyurulur.

4.2. Rol ve Sorumluluklarin Acikhig:

Tum rol ve sorumluluklar net, yazili ve seffaf sekilde belirlenir. Gonulltlere gérev dagilimi Notion
dijital araci Uzerinden bildirilir. Boylece her gonulli hangi projede, hangi ekipte, hangi stireyle yer
aldigini agikga gorebilir.
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4.3. Grup Anlagmalar

Gondulluluk surecleri, topluluk ve core ekip diizeyinde yapilan “Grup Anlasmalari” ile diizenlenir.
Bu anlasmalar; ekip igi iletisim, sorumluluk paylasimi, ¢catisma ¢ézimu ve geri bildirim ilkelerini
icerir. Grup anlasmalari her donemin basinda gondullulerle birlikte hazirlanir, glincellenir ve Slack
Uzerinden erisilebilir olur.

4.4. Galigma Saatleri ve Katilim Kosullan

Gonulluluk esasinda gonulluntin takvimine uyumlu olacak sekilde planlansa da, core ekipler igin
haftalik minimum sorumluluk saatleri 6nceden belirlenir (6rn. 4-6 saat). Calisma saatleri ve katihm
kosullari, bagvuru ve onboarding asamasinda gondilltiye bildirilir. Devamsizlik ya da gérev aksamasi
durumunda goéntulltyle birebir geri bildirim yapilir.

45. Kurum Politikalarina Uyum

Gondlluler, HGM'nin tum politika belgelerine (gonullt politikasi, cocuk guivenligi politikasi, veri
koruma, esitlik ve gesitlilik politikalari) uymakla yukimltdur. Bu belgeler gonulltluk strecinin
basinda paylasilir ve Notion/Dojo tizerinden dijital olarak onaylanir.

4.6. Zarar Verici Davraniglar

Gondulluler, HGM'nin dederlerine aykir, zarar verici, ayrimci ya da politika disi davranislarda
bulunamaz. Boyle bir durumda core ekip liderleri devreye girer, gerekli géruldugunde gonulltluk
iliskisi sonlandirilabilir.

47. Egitim ve Taahhit

Tum gontilltler, HGM'de zorunlu editimleri (6rn. gocuk guivenligi, etik ilkeler, dijital arag kullanimi)
tamamlamakla yukumludur. Egitimler Dojo Uzerinden yurutulur, tamamlandiginda gonullu
sertifika/rozet kazanir. Ayrica gonulluluk baslamadan énce "HGM Gonullt Taahhttnamesi” dijital
olarak imzalanir.

4.8. Gocuk Giivenligi

HGM gondllalerinin en 6nemli sorumluluklarindan biri gocuk guivenligi politikalarina tam uyumdur.
Cocuklarla dogrudan calisan her gonullt bu konuda 6zel bir editim alir ve “gocuklarin tstiin
yarar” ilkesine bagh kalmayi taahhit eder. Cocuk guvenlidi ihlallerine sifir tolerans uygulanir.

5) Goniilli Cocuklarin Haklarinin Korunmasi ve Hayal Giicii Merkezi'nin
Sorumluluklan

5.1. Ustiin Yarar ilkesi

HGM, tum gonullt gocuklarin Ustun yararini gézetir. Cocuklarin génulluluk strecine katihminda,
fiziksel, duygusal ve sosyal gelisimleri daima 6ncelikli kabul edilir.

5.2. Katilm Hakki ve Ayrimcilik Yasag

Cocuklarin gonulluluk faaliyetlerine katiimi, hak temelli bir anlayigla duzenlenir. Irk, dil, din,
cinsiyet, engellilik, sosyoekonomik durum ya da herhangi bir farkllik temelinde ayrimcilik
yapilmaz.

5.3. Deneyim ve Ihtiyaglarin Dikkate Alinmasi

Cocuk gonullulerin yas, gelisim duzeyi, yetenekleri ve bireysel ihtiyaglari adil bir sekilde dikkate
alnir. Cocuklara kapasitesini asan gorev verilmez; her gérev, 6grenme ve gelisim sirecini
destekleyecek sekilde tasarlanir.

Acibadem Mahallesi Asalet hayalgucumerkezi.com

0 +90 507 168 13 05
Sokak No:6G Kadikoy/ info@hayalgucumerkezi.com

istanbul



https://hayalgucumerkezi.com/
mailto:info@hayalgucumerkezi.com

hayal
e
ke

5.4. Ucretli Personel Yerine Kullanilamaz

Cocuk gondlluler, ucretli personelin sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla kullanilmaz.
Cocuklarin katimi destekleyici ve 6grenmeye dayalidir; profesyonel is yuku higbir kosulda
cocuklara devredilemez.

55. Emek ve lyi Niyetin Korunmasi
Cocuklarin motivasyonu, iyi niyetleri ve katkilar hi¢bir sekilde kétuye kullanilmaz. Katimlari
sirasinda, yalnizca kisisel gelisimlerini ve topluluk aidiyetlerini artiracak firsatlar sunulur.

5.6. istismar ve Gikar Yasag:
Cocuklarin motivasyonu higbir ticari, politik ya da kisisel ¢cikar amaciyla istismar edilemez.
Gocuklarin gonullilugu yalnizca editim, aidiyet ve sosyal gelisim amachdir.

5.7. Katihmin Uygun Sartlarda Saglanmasi

Gocuklarin gontulliluk faaliyetlerine katiimi, yaslarina, gelisim diizeylerine ve guivenlik kosullarina
uygun sekilde saglanir. Cocuklarin kapasitesine gére basamakl rol tanimlari yapilir (6r. Hayal
Arkadasli, Hayal Taslyicisi vb.).

5.8. Gozetim Yiikuimlilagu

Gocuk gondlluler higbir kosulda tek baslarina ve gézetimsiz birakiimaz. Her etkinlikte en az bir
yetiskin sorumlu bulunur. Cocuklarin guvenligi icin gerekli tedbirler (ulasim, mekan guvenlidi,
iletisim kanallari) alinir.

6) Kapasite Geligtirme Egitimleri

HGM, géniillii cocuklarin ve genglerin guivenli, bilingli ve etkili bir sekilde programa katilabilmeleri

icin kapasite geligtirme egitimlerini zorunlu tutar. Programa dahil olan her gonullt, yas grubuna

ve roliine uygun asagidaki egitimleri alir:

6.1. Temel Egitimler (Tum Géniilliiler igin)

¢ Goniillilliik Nedir? —» Gonulluluk kavrami, gonullulukten dodan haklar ve sorumluluklar.

* Oryantasyon: HGM Misyonu ve Degerleri - HGM'nin vizyonu, misyonu, goénullulik sisteminin
isleyisi.

* Rol ve Sorumluluklar —» Yas grubuna gére rol tanimlari (Hayal Arkadasi, Hayal Kasifi vb.), gérev
dagilimi.

* Gocuk Haklan ve insan Haklar - Hak temelli yaklasim, ayrimcilik yasad, katihm hakki.

¢ Akran Zorbalg ve Onleme - Akran iliskilerinde gtivenli alan, zorbalik belirtileri, 6nleme
mekanizmalari.

* jletigsim Becerileri - Ekip calismasi, aktif dinleme, catisma ¢6zimu, empati.

* Giivenli Alan Yaratma - Herkes icin kapsayici, esitlikgi ve siddetten arindirlmig ortam
olusturma.
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6.2. Politika Temelli Egitimler
© Cocuklar etkileyen dis etkenler (aile, gevre, toplumsal riskler) hakkinda farkindalik.

o jhlal ya da risk durumunda géndillilerin uygulayacad bildirim ve yénlendirme
mekanizmalari.

© Cocuk Koruma Bildirim Formu ve raporlama surecleri.
© HGM'nin i¢ yapisinda gonullti—cgalisan iligkilerinde guvenlik.
© Kurum igi davranis standartlar (fiziksel temas, iletisim, sinirlar).
© Gozetim yukumlulugu, refakat kurallar, kurum ici ihlal mekanizmalari.
6.3. ileri Seviye Egitimler (Core Ekipler igin)
¢ Liderlik ve Mentorluk Becerileri -» Egitim kolaylastirma, akran egitimi, proje liderligi.
* Proje Yonetimi ve Organizasyon - Takvim olusturma, gorev dagilimi, raporlama.
¢ Dijital Araglar Egitimi - Slack, Notion, Dojo ve Google Drive entegrasyonu.

* izleme & Degerlendirme Temelleri » Gorev raporlari, geri bildirim toplama, veri givenligi.

7) Haklar ve Kriterler
® Gondulluler, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sorumluluk alma hakkina sahiptir.

® Cocuk ve geng gondlluler, kisisel gelisimlerini destekleyecek ve topluma dair farkindaliklarini
artiracak egditim, modul ve calismalardan faydalanma hakkina sahiptir.

® Katilim sureglerinde s6z séyleme ve fikir beyan etme haklari vardir.

* Bir sebepten 6turt gonullulik unvani alamayan ya da programdan faydalanamayan gontilliler,
bu durumun gerekgesini 6grenme hakkina sahiptir.

* Tum gonullulere esit ve adil firsatlar saglanir; gonullt olan her gocuk ayni zamanda tum HGM
aktivitelerinin katihmcisi olmaya devam eder.

® Sosyal statu, cinsiyet, etnik kimlik, din, dil, cinsel yonelim fark etmeksizin tum gocuk ve
gengler programa dahil edilebilir.
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7) Haklar ve Kriterler
® Gondulluler, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sorumluluk alma hakkina sahiptir.

® Cocuk ve gencg gondulluler, kisisel gelisimlerini destekleyecek ve topluma dair farkindaliklarini
artiracak egditim, modul ve calismalardan faydalanma hakkina sahiptir.

® Katiim sureclerinde s6z soyleme ve fikir beyan etme haklari vardir.

* Bir sebepten o6turt gonulluluk unvani alamayan ya da programdan faydalanamayan gontlliler,
bu durumun gerekgesini 6grenme hakkina sahiptir.

® Tum gondullulere esit ve adil firsatlar saglanir; gonullt olan her cocuk ayni zamanda tum HGM
aktivitelerinin katihmcisi olmaya devam eder.

® Sosyal statu, cinsiyet, etnik kimlik, din, dil, cinsel yonelim fark etmeksizin tim gocuk ve
gencler programa dahil edilebilir.

® Cocuk ve geng gondlluler, riskli faaliyetlere yaslarina uygun olmayan sekillerde dahil edilmez;
yalnizca fiziksel ve zihinsel gelisimlerine uygun etkinliklerde yer alir.

® Geng gondulluler hicbir etkinlikte tek basina sorumlu birakilmaz; 6zellikle dis alan
aktivitelerinde gozetimsiz birakilmaz ve herhangi bir aktiviteyi tek baslarina yurutmeleri
beklenmez.

® Cocuklarla calisacak 18 yas Uzerindeki her gonullu birey, cocuk guvenligi politikasina, dernek
politikalarina ve ¢ocuk haklarina saygi duyacaklarini taahhut eder.

* Gonullt genglerden ve gocuklardan gelen her turlt raporlama ciddiye alinir.

8) Davranis Kurallari

HGM gondlluluk sureglerinde etik standartlarin korunmasi, guivenli bir ortamin saglanmasi ve tim
mensuplarin sorumluluklarini net bicimde bilmesi esastir.

Hayal Gucu Mensuplari (gonulliler, calisanlar, stajyerler, danigmanlar, temsilciler ve YK tyeleri),
HGM Davranis Kurallari'na uymakla yukumltdur. Bu kurallar;

* insan haklarina ve gocuk haklarina saygiyi,

¢ Siddet, taciz, mobbing, ayrimcilik ve ¢ikar catismasina sifir toleransi,

* Profesyonellik, ekip galismasi ve sorumluluk bilincini,

* HGM kaynaklarinin, ekolojik dengenin ve kurumsal itibarin korunmasini,
® Cocuklarin tstun yararinin gézetilmesini,

* Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayiciigin savunulmasini,

temel ilkeler olarak duizenler.
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HGM gondlluleri, Davranis Kurallar belgesini gontlltltige baslamadan 6nce okur, anlar ve
dijital/onayll mutabakat beyani ile kabul eder.

Referans: Ayrintili diizenlemeler igin bkz. HGM Davranis Kurallari Belgesi (COCO1)
Yapilmasi Gerekenler:

* Gizlilige saygr goster, kisisel bilgileri paylagsma.

® Empati ile dinle, yargilamadan yaklas.

® Cocuklarla yalniz kalmaktan kagin, iki-yetiskin kuralina uy.

* Kulturel farkliiklara saygil ol.

® Cinsel somuru ve istismar suphesi varsa derhal rapor et.

® Dogru bilgi ver, yanhs yonlendirme yapma.

® Rolunun sinirlarini bil.

Yapilmamasi Gerekenler:

* Gizli bilgileri paylasma veya dedikodu yapma.

® Cocuklardan iyilik, hediye veya kisisel menfaat bekleme.
* Romantik veya cinsel iligki baslatma girisiminde bulunma.
® Cocuklar yalniz birakma veya godzetimsiz calisma yapma.
* Politik, dini, ideolojik baski uygulama.

® Kendi goruslerini baskalarina empoze etme.
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9) Raporlama ve Sikayet Mekanizmalan

9.1. Kanallar (¢oklu erigim zorunlulugu)

E-posta: [guven@hayalgucumerkezi.com]

Anonim bildirim formu: [https://form.jotform.com/252925348802057]
Odak kisi (TCO): Handan Dall - O (553) 301 66 92

ikinci merci (Bagimsiz YK tyesi): Umut Beray Kanlikilig - O (538) 266 07 17

Not: Slack vb. agik kanallar gizlilik riski tasidigindan resmi sikayet icin kullanilmaz; odak
kisiye/kanallara yonlendirme yapilir.

9.2. Kapsam — ne bildirilir?
® Cocuk guvenligi/koruma endiseleri, siddet, istismar, zorbalk.

® Taciz, mobbing, ayrimcilik, toplumsal cinsiyete dayali siddet.

® Gikar gatismasi, yolsuzluk, kaynak suistimali.

Veri ihlali, gizlilik ihlali.

Gonullu sureglerine iliskin diger ciddi sikayetler.

9.3. Esaslar

¢ Gizlilik: Kimlikler korunur; kayitlar KVKK’ya uygun tutulur.

¢ Misilleme yasag: lyi niyetle bildirim yapan hi¢ kimse cezalandirlamaz.
* Tarafsizlik: Vakalar cikar gatismasi olmayan birimce yuratuldr.

* Magdur-merkezli yaklagim: iletisim ve adimlar, bildirimi yapanin/etkilenenin giivenligi ve iyilik
hali esas alinarak planlanir.

94. Akis ve Zaman Taahhiitleri
1. Alindi onayr: 24 saat icinde (is gunu)
2. On degerlendirme/triage: 72 saat icinde (risk, aciliyet, cocuk guvenligi)

3. Gegici dnlemler: Gerekiyorsa derhal (6r. gérevden gecici uzaklastirma, gocukla yalniz temas
yasadi)

4. Sorusturma baslatma/atama: 5 is giinu icinde
5. Sonuclandirma hedefi: 10-20 is gunu (vakaya gére dedisir; taraflara bilgilendirme yapilir)

6. Kapanis ve 6grenme: Kararlar, duzeltici/6nleyici faaliyetler, risk kaydina islenir.
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9.5. Gocuk Koruma Alarm Prosediirii (Acil)

Derhal giivenlik: Cocuk asla yalniz birakilmaz; guvenli yetigkin yaninda tutulur.
Odak kisiyi haberdar et: Ayni gun.
Gegici 6nlem: Supheli kisiyle temasi kes.

Yasal bildirim: ilgili mevzuata uygun resmii mercilere yénlendirme/ihbar (6rn. 112 Acil, sosyal
hizmet hatlan vb.; kurumsal hukuk danigmanlidi esliginde).

Belgeleme: Tarih, yer, olay, tanik, delil — tarafsiz ve ayrintil.

9.6. Dis Paydaslar
Tedarikgi, alt yuklenici, ortak kurumlar HGM Davranis Kurallari ve sikayet mekanizmasina uymayi
sézlesmeyle kabul eder. ihlalde siireg ayni sekilde isletilir.

10) izleme ve Degerlendirme

10.1. Kayit ve izleme Altyapisi

Goniilli CRM (Notion): Kisi profili, rol/seviye, editim tamamlama, gérev katihmi.
Dojo: Onboarding ve politika modiilleri, quiz/rozet kayitlari.

Gizli Vaka Kayitlar: Cocuk koruma/sikayet dosyalar (erisim kisith, sifreli).

10.2. Periyodik Degerlendirmeler

Yillik degerlendirme: Gonullintn katkisi, yetkinlik gelisimi, egitim ihtiyaci (18-25 yas core igin
6 ayda bir ara degerlendirme).

Egitim kapsama orani: Zorunlu modullerde %100 hedefi (6zellikle Cocuk Koruma/Guvenligi).
Siireg gostergeleri (KPI):

Onboarding tamamlama orani

Aktif gonullu sayisi / devamlilik (ortalama kalma stresi)

Sikayetlerin ‘Akis ve ZamanTaahhutleri’ icinde kapanma orani

Gocuk guvenligi ciddi ihlal sayisi = O hedefi

O 0O 0O 0O 0O 0O 0O O ©O

Gonulli memnuniyeti (6 ayda bir anket)
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10.3. Ogrenme ve lyilestirme

Anonim trend raporu (3 ayda bir): Sikayet turleri, tekrar eden riskler, alinan 6nlemler.
Politika gdzden gegirme: Yilda en az 1 kez (gerekirse ara revizyon).

Dis degerlendirme (opsiyonel): Yilda 1 kez badimsiz uzman/kurumla mini denetim.

1) Risk Degerlendirmesi ve Miidahale Gergevesi

1M1 Amag ve Kapsam
Gondulluluk sureclerinin dogasindaki riskleri erken tespit etmek, azaltmak ve ydnetmek igin
standart bir risk ¢ercevesi uygulanir.

11.2. Yontem
® Matris: Olasilik (1-5) x Etki (1-5) - Risk puan.

® Kayit alanlar: Risk bashd, agiklama, kdk neden, mevcut kontroller, risk puani, sahip, aksiyonlar,
hedef tarih, durum, gézden gegirme tarihi.

113. Oncelikli Risk Ornekleri ve Kontroller
® Cocuk guvenligi ihlali: Zorunlu egitim, gdzetimsiz birakmama, gorsel izin proseduru, acil alarm

akisl.

¢ Dijital gizlilik/veri ihlali: Erisim yetkileri, sifreli dosyalar, asgari veri, KVKK uyum.

® Saha etkinliklerinde giivenlik: Mekan risk analizi, refakat/cikis-varis plani, acil durum iletisimi.
* itibar riski: Onayll mesaj/temsil politikasi, sosyal medya rehberi.

* Gikar gatigmasi/kaynak suistimali: ikili onay, seffaf kayit, hediye-kabul kural.

® Zorbalik/taciz: Misillemesiz raporlama, “guvenli alan” protokolleri.

1.4. Gézden Gegirme
Risk kayitlari 3 ayda bir glincellenir; kritik vakalardan sonra olaganustu gozden gegirme yapillir.
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12) Sorusturma Taslag: ve Miidahale Plani

121. Sorusturma ilkeleri
Tarafsizlik, gizlilik, hizhlik, magddur-merkezIlilik, belgeleme.

12.2. Adimlar
1. Triage: Risk/cocuk guvenligi derecelendirmesi.

2. Atama: Vaka sorumlusu (gikar catismasi yok).

3.Gegici 6nlem: Gérevden uzaklagtirma/temas kisitlama vb.

4. Plan: Kapsam, yontem, takvim; kimlerle gorusulecek.

5. Toplama: Gorusmeler (cocukla gorusmede uzman ve refakat), belge/e-posta/log, kanit zinciri.
6. Degerlendirme: Bulgular, politika maddeleriyle eslestirme.

7. Karar ve yaptinm: Disiplin, egitim, stre¢ dedisikligi.

8. Kapanis: Taraflara uygun bilgilendirme; risk kaydi; 6grenilen dersler.

9. Temyiz/itiraz: Uygunsa kisa itiraz penceresi (6rn. 10 is gunu).

12.3. Kayit ve Saklama

Vaka dosyalari erisim kisith tutulur; saklama sureleri ve imha politikasi hukuk danigmaniyla

belirlenir.

124. Ekler
® Olay/Bildirim Formu

® Sorusturma Plani

® Guvenlik/Mudahale (Interim Safety) Plani

® Gorusme Notu Sablonu

* Sonug ve Diizeltici/Onleyici Faaliyet Formu

® Dig kurumlara sevk/bildirim kayit formu
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13) Dig Kurumlara Yonlendirme ve Zorunlu Bildirim

131. ilkeler
Cocuklarin ustun yaran, yasal yukumluluk, gizlilik ve gtvenlik.

13.2. Ne zaman?
® Cocuk istismari/ihmali stuphesi

* Ciddi siddet, tehdit, su¢ suphesi
® Cocudun guvenliginin acil riski

13.3. Nereye?
* ilgili resmi merciler (acil hatlar/sosyal hizmet/ kolluk — giincel numaralar HGM ic rehberinde
tutulur).

¢ Uzman STK/kurumlar (cocuk koruma dernekleri, psikososyal destek aglari)

134. Nasil?
® Odak kisi Gizerinden, kurum onay akisiyla; acil durumda derhal.

® Yazl kayit, glvenli aktarim, takip ve kapanis notu.
14) Onay & Taahhiit

41. Zorunlu Onay

Tum gontlltler/gorevliler goreve baslamadan 6nce bu politikayr okudugunu, anladigini ve
uyacadini yazili veya dijital (Dojo/onboarding) onay ile beyan eder.

14.2. Re-sertifikasyon

Zorunlu politika modiilleri (6zellikle gocuk koruma/guvenligi) igin yillik tazeleme onay:i alinir.

14.3. Ebeveyn/Yasal Vasi Onayi

18 yas alti gonulltler icin ebeveyn/yasal vasi bilgilendirilmis onam formu ve acil iletisim bilgileri
ahnir.

14.4. Sonuclara Asinahk

Politika ihlalinin disiplin stregleri ve olasi yasal sonucglar dodurabilecedi gonulliye agikga bildirilir.
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GP-EK-1 Olay / Anonim Bildirim Formu

® Tarih ve Saat: ...

¢ Bildirimi Alan Kisi: .....ccccccccee.

* Bildirim Yapan (adi/anonim): .......co...

e lgili Kisi(ler) / Gocuk(lar): ..............

® Olayin Yeri: ...

¢ Olayin Kisa Agiklamasi: .................

¢ ilk Mudahale / Alinan Onlemler: ...
® Ekleyen Belge/Fotograf/Kanit: ...

® Yonlendirme Durumu: (odak kisi / ikinci merci / dig kurum) ...............
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GP-EK-2 Sorusturma Plani

* Vaka Kodu: ...

® Sorusturmayi Yuruten: ...

* Atama Tarihi: ...

* lgili Politika Maddeleri: ...

* Arastirma Yontemi: (gorusmeler, dokiiman inceleme, kanit toplama) ...............
* Gorusulecek Kisiler / Taraflar: ...

® Planlanan Takvim: ...

® Olasi Riskler / Onlemler: ...

¢ Gizlilik Onlemleri: ...

* Beklenen Ciktr ...
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GP-EK-3 Giivenlik / Miidahale (Interim Safety) Plani

Vaka Kodu: ...

Tarih: o

Acil Risk Tanimi: ...

Alinan Gegici Onlemler:

Gocukla temas yasagi [ ]
Gorevden gegici uzaklagtirma [ ]
Etkinlikten gikarma [ ]

Guvenli yetiskin refakati [ ]
Diger

Sorumlu Kisi: ...
Sure / Gozden Gegirme Tarihi: ...
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GP-EK-4 Gorligme Notu Sablonu

® Vaka Kodu: ...

® Gorusme Tarihi: ...

® Gorusulen Kisi (adi, rold): ..................

® Gorusmeyi Yapan: ...

* Mekén: ...

® Baslangigta yapilan agiklama (gizlilik, amag): .......ccc.......

* Anlatilanlarin Ozeti (katilimcinin kendi sézleri): ..............
® Gozlemler (beden dili, duygusal durum vb.): ...

¢ Sorular ve Yanitlar: ...

® Dedgerlendirme Notu: .............

* imza (varsa): ...
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GP-EK-5 Sonug ve Diizeltici/Onleyici Faaliyet Formu

* Vaka Kodu: ...

® Sorusturmayi Yuruten: ...

® Karar Tarihi: .o,

e Bulgularin Ozeti: .................

® Politikaya Atif: ..............

* Alinan Karar: (uyari, gérevden alma, slreg revizyonu vb.) ...
* Duzeltici Faaliyetler: ...

* Onleyici Faaliyetler: .............

* Takip ve izleme Tarihi: .................

® Sorumlu Kigi: .o,
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® Vaka Kodu: ...

® Tarih: ..

¢ Bildirimi Yapan: ...

* lgili Kisi / Gocuk: ...

e jhlalin TUrd: oo

¢ Sevk Edilen Kurum: (Polis, Sosyal Hizmetler, Cocuk Koruma Dernedi vb.) ...
® Kurum Yetkilisinin Adi / iletigim: .................

* Aktarilan Bilgi (6zet): .....oo.o.c...e.

® Belgeler (varsa): ...

* Takip Eden HGM Odak Kigisi: .......ccccceve.

* Kapanis Tarihi ve Sonug: ...............
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GP-EK-7 HGM VELI / VASI AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Vasisi bulundugum (cocugun adi ve soyadi),

Hayal Guicu Merkezi'nin (projenin / etkinligin adi) ¢alismasina
goniillii/katihmar olarak katilmasina onay veriyorum.

Bu galisma kapsaminda:

® Cocugumun etkinliklere aktif olarak katilabilecegini,

® Cocugumdan gorus alinabilecedini,

® Cocugumun yer aldig fotograf/video gekimleri yapilabilecedini,

ve bu gorsel/sozel verilerin yalnizca HGM'nin egitim, géruniirlik ve kurumsal iletisim galigmalan
kapsaminda (basili materyaller, web sitesi, sosyal medya kanallari) kullanilabilecedini anliyor ve

onayliyorum.

Cocudum igin uygun olmadigini distindtgim durumda, galismaya katimina ve/veya
gorsel/gorusunun kullaniimasina dair verdigim onayl her zaman geri ¢ekebilecegimi biliyorum.

Tum bu sureclerde;
®* Cocugumun ve ailemizin kisisel verilerinin Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
gercevesinde guvence altinda tutulacadini,

®* Cocugumun guvenliginin HGM Gocuk Koruma Politikasi ve Davranis Kurallari ile korunacagini,

® Herhangi bir ihlal durumundan endise duymam halinde HGM Bildirim ve $ikayet
Mekanizmalarini (e-posta, telefon, anonim form, odak kisi) kullanabilecedimi biliyorum.

Bu belgede yazan her seyi okudum, anladim ve onayliyorum.

Yasal Vasinin Adi Soyad:
iletigim Bilgisi:
Adresi:
Tarih:
imza:
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