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Etik Kurum Politika Belgesi

Yiiriirluk Tarihi: Bu belge 04.05.2025 tarihli 2025/3 sayih Yonetim Kurulu
karanyla yuriirlige girmistir.

Etik Kurum Politikasi

Hayal Gucu Merkezi (HGM), tum ¢alismalarini guiven, seffaflik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine insa
eder. Kurum igindeki ve paydaslarla olan iliskilerde etik degerler, yalnizca bireysel davranislari
degil, ayni zamanda kurumsal karar alma sureglerini de yonlendiren temel bir gercevedir.

Bu politika, HGM'nin gonulluleri, calisanlari, danismanlari, yonetim kurulu tyeleri ve tum paydaslari
icin ortak bir etik yol haritasi olusturur. Amag yalnizca ihlalleri 6nlemek dedgil, ayni zamanda kurum
icinde adil, kapsayici ve guivenli bir kilttr yaratmaktir.

Etik Kurum Politikasi; durustluk, hesap verebilirlik, tarafsizlik, saygi, kapsayicilik ve gikar
catismasindan kaginma gibi temel dederleri glivence altina alir. Bu dederler dogrultusunda HGM,

bireylerin haklarini ve onurunu koruyan, siddet ve mobbing gibi ihlallere karsi sifir tolerans
yaklasimi benimseyen bir kurumsal ortam inga etmeyi taahhut eder.

1. Amag ve Kapsam

Hayal Gucu Merkezi (HGM) Etik Politikasi, kurumun tum calismalarinda adalet, seffaflik, durustluk
ve kapsayicllik ilkelerini gliglendirmeyi amaglar. Bu politika, HGM'nin vizyonu olan guvenli, esitlikgi
ve katihmci alanlar yaratma hedefinin ayrilmaz bir pargasidir.

Amaglar:

* HGM'de gorev alan tum mensuplarin (calisan, gonullt, danisman, stajyer, yonetim kurulu tyesi)
etik standartlara uyumunu saglamak.

® Karar alma sureglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve tarafsizhigi kurumsallastirmak.
® Cikar gatismalarinin, uygunsuz davranislarin ve etik disi uygulamalarin 6niine gegmek.
® Kurum ici ve disi iligkilerde gliven ve saygi kilturtint pekistirmek.

® Paydaslara, isbirligi yapilan kurumlara ve topluma HGM'nin etik durusunu agik ve guvenilir bir
sekilde g6stermek.
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Kapsam:

® Bu politika;

* HGM'de gérev alan tum galisanlar, génulluler, danismanlar, stajyerler, yonetim kurulu Gyeleri
ve temsilciler,

®* HGM'nin ofisleri, paylasilan/ gegici calisma mekanlari, saha ve etkinlik alanlar, dijital
platformlari ve iletisim kanallari,

* HGM'nin isbirligi yaptigi kurumlar, tedarikgiler ve paydaslar tarafindan yurutulen tim
faaliyetleri kapsar.

Politikanin huktmleri, yalnizca HGM'nin kendi faaliyetleriyle sinirh olmayip, kurum disindaki
davranislarin HGM'nin itibarini, glivenli alanlarini veya paydas iliskilerini etkiledigi durumlarda da
uygulanir.

Politika, HGM'nin etik dederlere dayali olarak uzun vadeli kurumsal hafizasini ve guvenilirligini
inga etmesinin temel aracidir.

2. Temel ilkeler

HGM, tum faaliyetlerinde etik dederleri kurumsal kulturtin ayrilmaz bir parcasi olarak benimser.
Bu ilkeler, mensuplarin karar alma, iletisim ve isbirligi stireglerinde yol goésterici cergevedir.

21. Diirastlik ve Seffaflik

* Tum mensuplar, gdrev ve sorumluluklarini yerine getirirken dodgru, acik ve seffaf davranir.
¢ Bilgi saklamak, garpitmak veya yaniltici beyanda bulunmak etik digi kabul edilir.

* HGM, faaliyet ve karar surecglerinde kamuya ve paydaslara karsi agik iletigim kurar.

2.2. Hesap Verebilirlik

* Her uye, yaptidi isin ve aldidi kararlarin sonuglarindan sorumludur.
® Yonetim Kurulu, projeler ve butge kullaniminda seffaf raporlama yapar.

¢ Gonullulerden calisanlara kadar herkes, kendi eylemlerinin HGM'nin itibarina ve guvenli
alanlarina etkisinden sorumludur.

23. Tarafsizlik ve Adalet

¢ Kararlarda kisisel yakinlk, politik gorus, cinsiyet, yas, statu veya bagka
herhangi bir farklihk goézetilmez.

* Tum sureglerde esitlikgi ve adil davranig esastir.

* Ayrimcilik ve kayirmacilik etik ihlali olarak degerlendirilir.
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24. Saygi ve Kapsayicilik

HGM, tum mensuplarina, yararlanicilarina ve paydaslarina karsi saygili davranir.

Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, etnik koken, dil, din, yas, engellilik durumu veya sosyo-
ekonomik arka plan fark etmeksizin kapsayici yaklasim sergilenir.

Fikir ayrihklan karsilikli saygi cergevesinde ele alinir.

25. Gikar Gatismasindan Kaginma

Kisisel, ailesel, ticari veya politik gikarlar; HGM'nin gikarlarinin 6niine gegirilemez.
Gikar catismasi dogurabilecek durumlar derhal Etik Kurul'a bildirilir.

Karar sureglerinde cikar catismasi olan mensuplar strece dahil edilmez.

2.6. Gizlilik ve Veri Koruma

HGM mensuplari, gorevleri sirasinda edindikleri gizli bilgileri kurum disina aktaramaz.
Galisan, gonullu ve yararlanicilarin kisisel verileri KVKK ve ilgili mevzuat gercevesinde korunur.
Dijital guivenlik &nlemleri uygulanir; yalnizca yetkili kisiler erisim saglar.

Gizlilik yukumlultgu, mensubiyet sona erse dahi devam eder.

3. Etik Davranis Kurallari

31. Saygih iletisim ve Davranig

HGM'de tum iletisim bicimleri karsihkl saygi, empati ve gtiven temelinde yurdtultr.

Ayrimcilik (cinsiyet, yas, engellilik, etnik kéken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, sosyoekonomik
durum vb.) hi¢bir kosulda kabul edilmez.

Mobbing, zorbalik, tehdit, nefret séylemi, pasif-agresif tutumlar, ktigimseyici dil ve dislayici
davraniglar kesinlikle yasaktir.

Siddet, taciz ve istismar niteligi tasiyan her turlt davranis icin sifir tolerans politikasi uygulanir.

3.2. Kaynaklarin Adil Kullanimi

HGM'nin maddi (butge, arag-gereg, mekén, dijital araclar) ve manevi (zaman, emek, gonullultk
kapasitesi) kaynaklari yalnizca kurumsal amaclar dogrultusunda kullanilir.

israf, kisisel menfaat saglama veya kurumsal imkanlarin kisisel cikar icin yénlendiriimesi etik
ihlaldir.

Kaynak kullaniminda seffaf kayit tutma ve gerektiginde denetim mekanizmalarina agilima
esastir.
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3.3. Gikar Gatigmasi Bildirimi ve Yo6netimi

® Calisan, gonullt, danisman veya YK Uyesi; karar alma sireglerinde kendisi veya yakinlari lehine
menfaat sagdlayabilecekse bunu yazili olarak beyan eder.

® Cikar gatigmasinin yénetimi igin:

¢ Durum Etik Kurul'a bildirilir.

* Gerekirse ilgili kisi karar stirecinden gekilir.

* Catismanin ¢ézumune dair seffaf kayit tutulur.

® Cikar gatismasini gizlemek etik ihlal olarak kabul edilir.
3.4. Hediye ve Bagis Kabul Etme

* HGM mensuplari; hizmet, is birligi, s6zlesme veya karar sureglerini etkileyebilecek maddi
deder tasiyan hediye, ayricalik veya avantajlari kabul etmez.

¢ Kurum adina alinabilecek hediyeler yalnizca sembolik degere sahip olmali ve seffaf bicimde
kayit altina alinmalidir.

® Badis ve sponsorluklar yalnizca HGM'nin amaglariyla uyumlu, insan haklarina ve ekolojik
ilkelere aykiri olmayan kisi/kurumlardan kabul edilir.

3.5. Kurumun itibarini Korumak

®* HGM mensuplari; gorevleri sirasinda veya disinda, kurumun itibarini zedeleyici, giiven kaybina
yol acgici veya kamuoyu nezdinde yanlis algi olusturabilecek davraniglarda bulunamaz.

¢ Ozellikle paydas iligkilerinde giiveni sarsacak seffaf olmayan uygulamalar, kurum adina
yetkisiz agiklamalar ve bilgi kirliligi olusturacak davranislar etik ihlal olarak kabul edilir.

4. ihlal Bildirim ve Yanitlama Mekanizmasi

® Bu bodlum, 2. ve 3. bolumlerde yer alan etik ilkeler ve davranis kurallarinin ihlali stiphesinde
uygulanacak basvuru kanallarini, sire¢ adimlarini, zaman taahhutlerini (SLA) ve taraflarin
haklarini dizenler. (Not: Cinsel taciz/siddet ve cocuk guvenligi kapsamindaki bildirimler, ilgili
politika ve yonergelerde tanimlanan 6zel sureglere gére yurutulur; ancak bu kanallar da
basvuru icin kullanilabilir ve yonlendirme yapllir.)

* Bu belgede gegen Etik Odak Kisisi (EOK), etik stire¢clerden sorumlu bireyi; Etik ve Uyum
Kurulu (EUK) ise bagvurulari degerlendiren ¢ok uyeli kurulu ifade eder

41. Kimler Bagvurabilir?

HGM'de gorev alan galisan, gonullu, stajyer, danisman, yonetim kurulu tGyesi, program
yararlanicilari, paydas kurumlar ve tUguincu kisiler; dogrudan maruz birakildiklari, tanik olduklari
veya makul stiphe duyduklari etik ihlallerini bildirebilir. iyi niyetle yapilan bagvurular, kanit
sunulamasa dahi igleme alinir.
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4.2. Bildirim Kanallarn

E-posta: etik@hayalgucumerkezi.com (yer tutucu)

Anonim Bildirim Formu: (EK-4)

4 3. Kapsam

Ayrnimcilik, mobbing, nefret sdylemi, saygisiz/itibarsizlastirici iletisim

Kaynaklarin kotuye kullanimi, gikar saglama, kurumsal bilgilerin uygunsuz paylasimi
Gikar gatismasinin beyan edilmemesi veya gizlenmesi

Uygunsuz hediye/badis kabultu (etkilemeye donik menfaat)

Kurum itibarini zedeleyici davranis ve temsil; sosyal medya ihlalleri

Gizlilik/KVKK ihlalleri, yetkisiz veri erisimi/aktarimi

4.4. Bildirim igerigi (tercihen)

Ne oldu? olayin turt ve aciklamasi
Ne zaman/nerede? tarih-saat-yer
Kimler? taraflar ve varsa taniklar
Sureklilik/tekrar durumu

Beklenti/talep: gegici onlem, gérusme, gizlilik vb.

45. Sureg Akisi ve Zaman Taahhutleri

Alindi Onay:: Basvuru 24 saat iginde basvurana teyit edilir (anonimse sistem notu).

On Degerlendirme / ilk Toplant:: EUK, bagvurunun gelisinden itibaren <3 is giinu iginde
toplanir; risk/6nceliklendirme yapar, suireci ve rolleri atar.

Gegici Onlemler: Catisma/zarar riski varsa derhal (ayni gin) gecici énlem alinir
(iletisim/temasin askiya alinmasi, gérev dedisimi, fiziksel/dijital erisim kisiti vb.).

Detayl Dederlendirme: Gorusmeler, bilgi-toplama ve analiz <15 is glint iginde tamamlanir. Ek
sure gerekirse gerekgesi yazil bildirilir.

Kapanis Bildirimi: Sonug ve uygulanacak adimlar <20 is guinu icinde taraflara yazil bildirilir.

itiraz Hakkr: Taraflar 10 is giinu iginde yazil itiraz edebilir; itiraz <10 is guini iginde
dederlendirilir ve yanitlanir.

Uygulama: Kararlar/tedbirler, ilgili birimlerce <10 is gunu iginde hayata gegirilir.
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45. Sureg Akisi ve Zaman Taahhitleri

¢ Kapanis Bildirimi: Sonug ve uygulanacak adimlar <20 is guinu iginde taraflara yazil bildirilir.

* itiraz Hakk: Taraflar 10 is guini iginde yazili itiraz edebilir; itiraz <10 is giini iginde
dederlendirilir ve yanitlanir.

® Uygulama: Kararlar/tedbirler, ilgili birimlerce <10 is giinu iginde hayata gegirilir.

4.6. Tarafsizlik, Gatisma ve Gekilme

® EUK uyeleri ve EOK, taraflardan biriyle cikar/akrabalik/ast-Ust iligkisi dahil gcekilme gerekgesi
doddugdunda dosyadan ayrilir; yerine yedek/badimsiz tye gérevlendirilir.

47. Gizlilik, Veri Koruma ve Kayit

® Sureg "bilmesi gerekenle sinirli” yuratultr; kisisel veriler KVKK’ya uygun islenir.
* Dosyalara erisim yetki kademeli, dijital kayitlar sifreli tutulur.

® Saklama suresi: Etik bildirim dosyalari en fazla 5 yil saklanir; stire sonunda gtivenli imha
(kriptografik silme/fiziksel imha) tutanakla kayda gegirilir.

4.8. Misilleme Yasagi ve Koruyucu Onlemler

lyi niyetli bagvuruda bulunan, taniklik eden veya siirece katilan herhangi bir kisiye yénelik
misilleme (retaliation) kesinlikle yasaktir. Misilleme stiphesinde derhél koruyucu 6nlem alinir ve
disiplin streci baslatilir.

4.9. Zorunlu Bildirim Yukimliltaga

Sug teskil eden fiil suphesinde (6r. rusvet, hirsizlik, cocuklara yonelik suclar, kisisel verilerin
hukuka aykiri ifsasi vb.) Turk Ceza Kanunu, Gocuk Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
gecikmeksizin yetkili mercilere bildirim yapilir. Kisisel veri ihlallerinde, KVKK kapsamindaki
yukumlultukler yerine getirilir.

410. Olasi Sonug ve Yaptirimlar

ihlalin turt ve agirhgina gore: yazili uyari, egitim/zorunlu siipervizyon, gérev/rol degisimi, gegici
uzaklastirma, sozlesme feshi, kara liste, paydaslar icin s6zlesmenin tek tarafli feshi ve isbirligi
sonlandirma dahil tedbirler uygulanabilir. Kurumsal diizeyde sureg/ politika iyilestirmeleri yapilir.

4.1. Raporlama ve Ogrenme

Her yil “Etik izleme Ozeti” hazirlanir (anonimlestirilmis): bagvuru sayilari ve kategorileri, ortalama
yanit sureleri, SLA uyumu, uygulanan onarici/6nleyici eylemler ve 6grenilen dersler. Bu 6zet
Yonetim Kurulu ile paylasilir; uygun goérulen kismi paydaslara agik bigimde duyurulabilir.

412. Esgidim ve Yonlendirme

* Cinsel Taciz ve Siddet ile Cocuk Guivenligi kapsamindaki basvurular, ilgili 6zel prosedurlere
yonlendirilir; EUK/EOK gerektiginde koordinasyon sadlar.

* is Saglhig ve Guvenligi, iK Disiplin, KVKK stirecleriyle gerekli noktalarda esgiidiim kurulur.
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5. Sorumluluklar ve Roller

5.1 Etik Odak Kisisi (EOK)

®* HGM Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

® Etik Politika'min guinltk isleyisinden sorumludur.

® Basvurular ilk asamada alir, kayit altina alir ve Etik ve Uyum Kurulu’'na (EUK) iletir.
¢ Gizlilik ve tarafsizlik ilkesine baghdir.

* Yilda en az bir kez etik farkindalik egitimi ve hatirlatma oturumlari diizenler.

* Etik politika dokiimaninin guincellenmesi igin gerekli verileri toplar ve raporlar.

5.2 Etik ve Uyum Kurulu (EUK)

¢ 3-5 tyeden olusur; en az bir Yonetim Kurulu Gyesi, bir génullu temsilcisi ve bir program ekibi
temsilcisi yer alir.

* Tarafsizlik ve cikar catismasindan kaginma ilkesiyle calisir. Cikar gatismasi olan tye siregten
cekilir.

® EOK tarafindan kendisine iletilen basvurulari en geg 5 is glint igcinde goérismek tzere
toplanir.

® Vakalari degerlendirir, gegici/kalici 6nlemleri belirler ve Yonetim Kurulu'na tavsiye raporu
sunar.

* Gerektiginde bagimsiz uzmanlardan gorus alabilir.

5.3 Yonetim Kurulu (YK)

e EUK’un sundudu tavsiye kararlarini alir, uygular ve uygulanmasini denetler.

¢ ihlal durumlarinda yaptirim mekanizmalarini igletir.

Politika dokiimaninin revizyonlarini onaylar.

e Etik sureclerin butge, insan kaynadi ve dis uzman destegiyle guglendirilmesini saglar.

5.4 Tum Mensuplar

e HGM'nin gondlltleri, galisanlari, danismanlari, stajyerleri ve Yonetim Kurulu tyeleri etik kurallara uymakla
yukumludur.

e Etik kurallarin ihlal edildigini géren her mensup, durumu EOK veya EUK'ya bildirmekle sorumludur.
e Egitimlere katiimak ve etik kulturtin gelisimine katkida bulunmak zorundadir.

e HGM ile isbirligi yapan paydas kurumlar da Etik Politika’ya uyum taahhudu imzalar; ihlal durumunda
isbirligi sonlandirilir.
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6. Egitim ve Farkindalik

6.1 Zorunlu Etik Oryantasyon

* HGM'ye yeni katilan tum calisan, gonullu, stajyer, danisman ve Yonetim Kurulu tyeleri igin
zorunludur.

® Oryantasyonda: Etik Politika'nin ilkeleri, davranis kurallari, bildirim mekanizmalar ve gizlilik
esaslari aktarilir.

® Katilim imza karsihdi kayit altina alinir.
6.2 Yillik Tazeleme Atédlyeleri

® En az yilda bir kez tim mensuplara agik hatirlatma oturumu duizenlenir.

* Atolyelerde politika gluincellemeleri, son bir yilin anonim vaka 6rnekleri ve 6grenilen dersler
paylasilir.

® Katihmcilardan geri bildirim alinarak bir sonraki egitim igerikleri sekillendirilir.

6.3 Ornek Vaka ve Simiilasyon
Galismalan

®* Mobbing, ¢ikar ¢atismasi, ayrimcilik, sosyal medya ihlali gibi konularda vaka analizleri yapilir.

* Katihmcilar, rol canlandirmalari ve senaryo temelli simulasyonlarla etik ikilemleri
deneyimleyerek ¢6ztim yollari gelistirir.

* Bu galismalar, etik kulturiin yalnizca teoride degil, gunliuk pratiklerde de igsellestiriimesini
sadlar.

6.4 Farkindalik Materyalleri

® Politikanin 6zet, gorsellestirilmis “etik rehber” versiyonu hazirlanir (poster, brosur, dijital PDF).
®* HGM'nin mekéani veya etkinlik alanlarinda goriinur sekilde paylasilir.

® Cevrimigi ortamda erigsim icin intranet/Notion sayfasi Uzerinden yayinlanir.
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7. izleme ve Degerlendirme
71 Yilhik Etik Raporu

Etik Odak Kisisi (EOK), her yilin sonunda bir Etik izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlar.
Raporda yer alacaklar:

¢ Alinan bildirimlerin sayisi (anonimlestirilmis)

Bildirim turlerine gore dagilim (mobbing, gikar ¢atismasi, ayrimcilik, sosyal medya ihlali vb.)

Gozum/karar orani ve uygulanan yaptirimlarin turleri

Ortalama yanit ve ¢ozuim sureleri (SLA uyum orani)

Ogrenilen dersler ve gelistirme &nerileri
7.2 Yénetim Kurulu Sunumu

* Yilhik rapor Yénetim Kurulu'na sunulur, kararlar ve aksiyon plani gérusulur.

® Gerekli gorulirse anonim 6zet dis paydaslarla veya kamuya aciklanir (6r. faaliyet raporlarinda
etik bolumu).

7.3 Politika Revizyonu

* izleme raporlari ve gelen geri bildirimler dogrultusunda Etik Komisyon, politikay! yilda en az bir
kez g6zden gegirir.

® Yeni risk alanlar, ortaya gikan ihlaller ve uluslararasi standartlardaki gtincellemeler dikkate
alinarak politika revize edilir.

7.4 Geri Bildirim Mekanizmasi

® Calisan, gonullu ve paydaslarin politika hakkindaki yorumlarini iletebilecekleri surekli agik bir
kanal bulunur (e-posta veya anonim form).

® Bu geri bildirimler yilda bir kez derlenerek rapora entegre edilir.

* Gerektiginde dis uzman/denetgi tarafindan politika uygulamalari gézden gegirilebilir.
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EKP-Ek-1: Etik Davranig Kurallar Listesi

Hayal Gucu Merkezi (HGM) mensuplari (galisan, gonullt, danisman, yonetim kurulu, paydas)
asagidaki etik kurallara uymayi taahhtt eder.

1. Saygih
lletigim

2. Kaynaklarin
Adil Kullanimi

3. Gikar
Gatigmasi
Yonetimi

4. Hediye ve
Bagis Kabulii

5. Kurum
itibar

Acibadem Mahallesi Asalet
Sokak No:6G Kadikdy/

Ayrimcilik, mobbing, nefret sdylemi ve siddet iceren davraniglardan
kaginmak.

Fikir ayriliklarinda yapici, kapsayici ve saygih dil kullanmak.

Gocuklar, gengler, kadinlar, LGBTi+ bireyler, engelli bireyler ve kirlgan
gruplar dahil tum kisilerle esit iliski kurmak.

Maddi ve manevi kaynaklari kurum yararina, verimli ve seffaf bicimde
kullanmak.

Zaman, butce, arag-gereg¢ ve mekan kullaniminda adalet gézetmek.

israf ve kotuye kullanim yapmamak.

Kisisel gikar ile kurum cikari arasinda gatisma oldugunda durumu Etik
Odak Kisisi'ne bildirmek.

Yakin akraba/arkadas iliskilerinin karar alma sureclerini etkilemesine izin
vermemek.

Kurum kaynaklarini kisisel kazang igin kullanmamak.

Maddi dederi yuksek hediye, cikar saglayici bagis veya menfaat kabul
etmemek.

Kuguk jestler (sembolik hediyeler, dustuk degerli ikramlar) seffaf bicimde
paylasilabilir.

Hediye kabul durumlari Hediye ve Badis Bildirim Formu (FRM-ETHO4) ile
kayit altina alnir.
HGM'nin itibarini zedeleyici, gtiven kaybina yol agici davraniglarda

bulunmamak.

is disi ortamlarda dahi HGM mensubu kimligiyle hareket ederken etik
kurallara uymak.
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6. Sosyal * HGM adina yapilan tum paylagimlarda kurumsal ilkelere uygun, saygili ve
Medya ve dogru bilgi aktarmak.
Temsil

® Sahsi hesaplarda nefret sdylemi, ayrimci ifade veya kurum itibarini
zedeleyecek icerik paylasmamak.

® Kurumu temsil eden her birey, kendi kisisel géruslerini kurum gortsu
gibi sunmaktan kaginir.

7. Gizlilik ve * Tum kisisel verileri KVKK ve GDPR uyumlu sekilde korumak.
Veri Koruma
® Paydas, yararlanici ve mensuplara ait 6zel bilgileri izinsiz paylasmamak.

* Etik sorusturmalar sirasinda edinilen bilgilerin gizliligini saglamak.

8. Uygulama ® Bu listeyi imzalayan tiim mensuplar kurallara uymayi taahhiit eder.

* ihlaller durumunda Etik Bildirim ve Yanitlama Mekanizmasi igletilir.

e isim — Soyisim:

e Gbrev/Rol: ____________________________
e Tarih: ____/ ____ [/ ______

e imza
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EKP-Ek-2: Etik Bildirim Formu

Bu form, Hayal Guct Merkezi (HGM) kapsaminda etik ihlale, ayrimciiga, mobbinge, gikar
gcatismasina, uygunsuz davranisa veya kuruma zarar verici tutumlara iliskin bildirim yapmak igin
hazirlanmigtir.

Form, Etik Komisyonu tarafindan gizlilikle incelenecek ve yalnizca sureci yuritmek amaciyla
kullanilacaktir.

1. Bagvurucu (istege baghdir; anonim bagvuru miimkiindiir. Ancak iletigsim bilgisi paylagmaniz
suirecin saglikh yiiriitiilmesi icin 6nerilir.)

Bilgileri

¢ Ad Soyad:

e Gorev / lligki (calisan, gonullt, damigman, paydas vb.):

* lletisim (telefon/e-posta):

2. Olay Bilgileri ¢ Olayn Tarihi:

e Olayin Yeri (ofis, etkinlik, gevrimigi, saha vb.):

¢ Olayin Turu (birden fazla isaretlenebilir):

o Ayrimcilik

O Mobbing / psikolojik taciz
o Gikar gatismasi

o Hediye / bags ihlali

o itibar zedeleyici davranig
0 Sosyal medya / temsil ihlali
o Gizlilik / veri koruma ihlali
o Diger:

Olayin Agiklamast:

3. Taraf Bilgileri ¢ Hakkinda Bildirimde Bulunulan Kisi(ler):

¢ Tanik(lar) (varsa):
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4. Ba§vurucunun (Birden fazla igaretlenebilir.)

Talepleri 0 Gizlilik korunarak strecin yuruttlmesi

O Etik Komisyonun inceleme baslatmasi

0 Gegici koruyucu 6nlemler (iletisim yasagdi, gérevden uzaklastirma vb.)
0 Psiko-sosyal destek talebi

0 Arabuluculuk / onarici adalet mekanizmasi

o Diger:

5. Ek Bilgiler / (Birden fazla isaretlenebilir.)
Belgeler

O Gorsel, yazili ya da dijital kanit eklenmistir.
0 Ek belge yoktur.

Bu formda paylastigim bilgilerin dogru oldugunu, gizlilik esash kullanilacagim
6. Onay ve Beyan ¢ yalnizca Etik Komisyon tarafindan degerlendirilecegini biliyorum.

Basvurucu Adi-Soyadi (istege badgl):

imza (istege bagh):

Tarih: / /

Form doldurulduktan sonra etik@hayalgucumerkezi.com adresine
gonderilmelidir.
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EKP-Ek-3: Etik Sorugturma Raporu Sablonu

Bu sablon, HGM Etik Komisyonu tarafindan yurutulen sorusturmalarin tutarl, seffaf ve kayit altina
alinabilir bicimde belgelenmesi igin hazirlanmigtir.

1. Genel Bilgiler * Rapor Tarihi:

® Etik Komisyon Dosya No:

® Basvurunun Alindig Tarih: ...

® Bagvuruyu Alan Kisi / EOK: ...

2. Bildirim Ozeti * Bagvurucu: (Ad-soyad / anonim)

* Bildirim Turu: (ayrimcilik, mobbing, gikar gatismasi, vb.)

* Olayin Tarihi ve Yeri:

* Kisa Agiklama:

* Ek Belgeler / Kanitlar:
o Yazili belgeler
o Dijital kanit (e-posta, mesaj)
0 Gorsel / video
o0 Tanik beyani

O Diger: ...

4. Bulgular ve e Olayin Niteligi: (Politika ihlali var mi, hangi madde ihlal edilmis?)

Analiz - .
e Kurum Kaynakl Eksiklikler: (sistemsel, stiregsel bosluklar)

¢ Etik Komisyon Gozlemleri:
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5 Allnan / * Gegici Onlemler: (iletisim yasag, gérevden uzaklastirma, vb.)

Onerilen Onlemler .
¢ Onerilen Yaptirimlar:

o Uyan

o Egitim / yeniden oryantasyon

0 Gorevden uzaklastirma (sureli)

0 Kurumdan gikarma / is akdi feshi

o Diger:

e Onaricl Adalet Yaklasimi: (6zur, arabuluculuk, 6zelestiri, kurum igi diizenleme)

6. Sonug ve Karar ° Etik Komisyon Karari (6zet):

¢ Yonetim Kuruluna Tavsiye:

 Iimzalar (Komisyon Uyeleri):

2.

3

7. Takip ve izleme ¢ Uygulanan Onlemlerin Takibi icin Sorumlu Kisi:

e [zleme Tarihleri:

¢ Son Degerlendirme:

Not: Bu rapor gizlidir. Yalnizca Etik Komisyon, Yénetim Kurulu ve gerekli gériillen resmi mercilerle
paylasilabilir.
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EKP-Ek-4: Anonim Bildirim Formu

Bu form, HGM mensuplarinin (galisan, gonullt, danisman, yénetim kurulu tyesi vb.) gorevleri sirasinda
ortaya cikabilecek cikar gatismalarini seffaf bicimde beyan etmeleri igin hazirlanmistir.

Adi Soyad::

1. Kisisel Bilgiler

e Gorevi / Rolu:

* lletisim Bilgisi:

2. Gikar e Cikar catismasi, bir kisinin gorev ve sorumluluklarini tarafsiz ve adil bigimde yerine
Gatigmasinin getirmesini engelleyen veya bu konuda stiphe uyandiran durumlar ifade eder.
Tanimi Ornekler:
¢ Yakin akrabalarin HGM ihalelerine katilmasi.
¢ Kisisel finansal ¢ikar saglama amaciyla karar stireglerine dahil olmak.
o Tarafsizligi etkileyebilecek hediyeler, ayricaliklar veya sponsorluklar kabul etmek.
3. Beyan Asagidaki seceneklerden uygun olanlari isaretleyiniz:
o Gorevlerim kapsaminda herhangi bir cikar ¢catigmam bulunmamaktadir.
0 Asagida belirtilen durum(lar) gikar catismasi potansiyeli tagimaktadir:
Bu durum(lar)in HGM'deki gérevlerimi etkilememesi icin gerekli 6nlemleri almay,
Etik Odak Kisisi'ni (EOK) bilgilendirmeyi ve gerektiginde ilgili siireclerden gekilmeyi
kabul ediyorum.

4. Taahhiit HGM'nin Etik Politikasi cergevesinde, cikar catismasi dogabilecek her tirlii yeni
durumu derhal Etik Odak Kisisi'ne yazih olarak bildirmeyi ve kurumun alacag:
tedbirlere uymay taahhiit ederim.

5. imza e Ad Soyad:

e Tarih: ____/ ____/ ______
o imza:

Not: Bu beyan, kisisel sicil dosyasina gizlilik esash eklenir. Gerektiginde Etik Komisyon tarafindan
incelenebilir.
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EKP-Ek-5: Hediye ve Bagis Bildirim Formu

Bu form, Hayal Gucu Merkezi (HGM) mensuplarinin gorevleri sirasinda hediye, badis veya ayricalik kabul
etmeleri halinde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak beyan etmeleri icin hazirlanmigtir.

1. Kigisel Bilgiler ¢ Ad: Soyad::

e Gorevi / Rolu:

* iletisim Bilgisi:

2. Hediye / Bagis

* Kaynagin Adi / Kurulus:
Bilgileri

o ligki (igbirligi, tedarikgi, yararlanici vb.):

¢ Hediyenin / Bagigin Turu:
o0 Maddi (para, gek, badis vb.)
O Malzeme / Esya
0 Hizmet / Ayricalik

o Diger:

¢ Tahmini Degeri (TL/Euro):

e Tarih: ____/ ____/ ______
3. Gerekge ve Bu hediye/bagis hangi kosulda verilmistir?
Aciklama
4. Kurumsal o Sembolik/6nemsiz degerde olup, ¢ikar catismasi yaratmamaktadir.
Uygunluk Eaitim. Kaltarel | favd | Imisti
De§erlendirmesi O EgGitim, kultUrel veya sosyal fayda amaciyla verilmistir.
o Cikar gatismasi riski tasimaktadir - Etik Komisyona inceleme igin yénlendirilmelidir.
5. Taahhiit HGM Etik Politikasi uyarinca, gikar catismasina yol agabilecek veya karar siireglerini
) etkileyebilecek her tiirlii hediye/bagisi kabul etmeyecegimi; kabul etmek zorunda
kaldigim durumlan (6r. protokol geregi) bu form aracihgiyla derhal bildirecegimi
taahhit ederim.
6. imza * Ad Soyad:
e Tarih: ____/ ____/ ______
e imza:

Not: Bu form Etik Odak Kisisi'ne (EOK) iletilir, kisisel dosyaya eklenir ve gerektiginde Etik Komisyon
tarafindan incelenir.
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EKP-Ek-6: Etik Egitim Katihm Listesi
Bu form, Hayal Guicu Merkezi (HGM) mensuplarinin zorunlu etik egitimlerine katihmini kayit altina
almak amaciyla hazirlanmistir.

1. Egitim Bilgileri
Egitimin Adu:

e Egitmen(ler):

e Tarih: / /

Yer / Platform:
e Egitim Turd:

o Oryantasyon (ilk giris)
o Yillik Tazeleme

o Ozel Atslye / Vaka Galigmasi

2. Katihlmai Listesi

Goérevi/Ro
1]

No Adi Soyadi imza Notlar

3. Egitim
Sorumlusu Onayi

Egitim sorumlusu, katiimai listesinin dogrulugunu onaylar.

e Adi Soyadr:

e Gorevi:

e Tarih: / /o __

e imza:

Not: Bu formun bir kopyasi Etik Odak Kisisi (EOK) tarafindan arsivlenir ve yillik etik raporuna eklenir.
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EKP-Ek-7: Cikar Gatismasi Beyan Formu

Bu form, Hayal Gucu Merkezi (HGM) mensuplarinin gorevleri sirasinda ortaya gikabilecek gikar gatismalarini
seffaf bicimde beyan etmelerini saglamak icin hazirlanmistir.

1. Kisisel Bilgiler

e Adi Soyadr:

e Gorevi / Roli:

e Birim / Proje:

¢ letisim Bilgileri:

2. Gikar Gatigmasi Beyani

Lutfen asagidaki alanlan doldurunuz:

1. Potansiyel ¢ikar gcatismasi durumu: 3. Gatigmanin niteligi:

o Mali (6rn. finansal cikar, bagis, sponsorluk)

o Akrabalik / Yakin iligki

2. ligili kigi/kurum(lar): o Profesyonel / ikincil is baglantisi

o Diger:

e Durumun HGM'deki gérevime etkisi:

(Cikar catismasinin etkisini azaltmak icin 6nerilen veya alinacak 6nlemler)

3. Alinacak
Onlemler

Yukarnida belirttigim cikar catismasi durumunu HGM Etik Kuruluna seffaf bigimde
beyan ederim. Gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda igbirligi yapmay1 kabul
ederim.

e Adi Soyadr:

4. Beyan ve Onay
e Tarih: / /

e imza:
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5. Etik Kurul incelemesi (Resmi Kullanim igin)

e inceleme Tarihi: ____/ ____/ ______
¢ Dedgerlendirme:
o Gatisma bulunmamaktadir.
o Gatisma vardir, 6nlem alinmistir.
o Gatisma vardir, gorev degisikligi onerilmistir.

e Etik Kurul Karari / Notlar:

e Etik Kurul Yetkilisi imza:

Not: Tum beyanlar gizlilik esasina gére saklanir; yalmizca Etik Kurul ve Yonetim Kurulu yetkilileri
erisebilir.
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EKP-Ek-8: Hediye ve Bagis Kayit Formu

Bu form, Hayal Gucu Merkezi (HGM) mensuplarinin gdrevleri sirasinda kabul edilen ya da teklif edilen
hediyeler ve bagdislarin seffaf sekilde kayit altina alinmasi icin hazirlanmistir.

1. Kigisel Bilgiler ¢ Adi Soyad::

e Gorevi / Roli:

e Birim / Proje:

e Tarih: / /[ __

2. Hediye / e Kaynak (veren kisi/kurum):
Bagus Bilgileri Hediye / Bagisin niteligi:
0 Hediye (maddi / manevi)
O Badis (nakdi / ayni)

O Sponsorluk destegi

o Diger:

¢ Dedger tahmini (TL):

e Alinma nedeni:

e Teslim tarihi: / /

3. Uygunluk Degerlendirmesi

¢ Etik Kurallara uygun mu?
O Evet

O Hayir (neden: .. . )

¢ Kabul edilen hediyeler icin alinan énlem:
o Sembolik dederli (kurumsal kayit igin)
0 Kurum ortak kullanimina aktanlmigtir
0 lade edilmigtir

O Diger: e
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4. Beyan ve Onay

¢ Yukandaki bilgilerin dogru oldugunu, hediyenin/bagisin HGM Etik
Kurallan gergevesinde degerlendirildigini beyan ederim.

* imza (HGM mensubu): ..

® Tarih: / /

5. Etik Kurul / Yonetim Kurulu Onayi (Resmi Kullanim igin)

® inceleme tarihi: / /

® Karar:
o Uygun

o0 Uygun dedgil

0 Kosullu uygun (detay: . )

* Notlar:

®  Yetkili IMza: e

Not: Bu formda kayit altina alinan tiim hediyeler ve bagislar yillik Etik Raporu'na anonim &zet
olarak yansitilir.
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