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Davranis Kurallan

Amag Hayal Gucu Merkezi (HGM), insaniyet, ayrim gdzetmemek, tarafsizlik, bagimsizlik
ve hesap verebilirlik ilkelerini galismalarinin merkezine koyar. HGM,
gonullulerine, calisanlarina ve tum paydaslarina, HGM misyonu ve degerleri
dogrultusunda hareket edeceklerine guvenir. Davranis Kurallari, HGM'nin tim
mensuplarindan beklenen etik ve profesyonel davranislar aciklayan bir
gercevedir.

Davranis Kurallari, HGM bunyesindeki ttm mensuplara uygulanir. Hayal Gucu
Mensuplari; HGM bunyesindeki gontlla, calisan, stajyer, danisman, temsilci ve

Kapsam yonetim kurulu Uyelerinin tumunu kapsar. Bunlar; calisanlar, gonulltler (cocuk,
geng, core ekip, mentor ve uzman gonulltler dahil), temsilciler, danismanlar,
stajyerler ve HGM'yi gérevdeyken veya gorev disindayken temsil eden tum
bireylerdir. Bu bireyler Davranis Kurallari belgesinde “"HGM mensuplar” olarak
aniimaktadir.

Sorumlu Taraflar Davranis Kurallari, HGM bunyesindeki tim mensuplara uygulanir. Hayal Gucu
Mensuplari; HGM bunyesindeki gonullu, calisan, stajyer, danisman, temsilci ve
yonetim kurulu Uyelerinin tumunu kapsar. Bunlar; calisanlar, gonalltler (cocuk,
geng, core ekip, mentor ve uzman gonulluler dahil), temsilciler, danismanlar,
stajyerler ve HGM'yi gorevdeyken veya gorev disindayken temsil eden tum
bireylerdir. Bu bireyler Davranis Kurallari belgesinde "HGM mensuplar” olarak
aniimaktadir.

Uyum Prosediirii Sorumlu taraflar ve ilgili paydaslardan gorts alinmasinin ardindan Davranig
Kurallart taslagi hazirlanir. Taslak, HGM Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra yururluge girer. Davranis Kurallari, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
imzalanarak HGM'nin resmi veri tabaninda saklanir ve goénalltlerin erigsimine
acilir. Tum HGM mensuplari, sézlesmelerinin veya gonulliluk anlagmalarinin
baslangicindan itibaren 2 (iki) ay icinde Davranis Kurallari egitimi almak ve bu
belgeyi imzalamak zorundadir.

Referanslar Davranis Kurallari, HGM Tuzugu, Gonulluluk Politikasi, Cocuk Koruma Politikasi,
Gocuk Guvenligi Politikasi ve ilgili tum i¢ prosedurlerin tamamlayicisidir. Bu
belge, HGM ile imzalanan her turlt sozlesme, gonulltluk anlagmasi ve
mutabakatin ayrilmaz bir parcasidir.
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Beyan

Hayal Guicii Merkezi (HGM), cocuklarin ve genclerin hayal guglerini gelistirmelerini, toplumsal
fayda uretmelerini ve gonulluluk araciigiyla guglenmelerini amaglayan, badimsiz bir sivil toplum

kurulusudur.

HGM Davranis Kurallari, cocuklarin haklarinin korunmasi, gonulltler icin adil ve gtvenli katiim kosullarinin
saglanmasi, gonullulugun yuksek etik standartlar dogrultusunda ve sorumlu bir sekilde yurttulmesi icin
mensuplardan beklenen davranislari agiklayan bir gercevedir.

HGM mensuplari, gdrevdeyken ve gorev disinda gergeklestirdikleri davranislarin HGM'yi temsil ettiginin ve
toplumsal etkiye yol acabilecedinin farkindadir. Her durumda HGM Davranig Kurallarina uyar ve
gonullultgu mumkun olan en yuksek standartlarda sturdurme sorumlulugunu tasir.

HGM Davranig Kurallar

1. HGM, géniilliiliik ilkeleri rehberliginde gahsir.

11. insaniyet:
Her durumda tum gocuklarin, genglerin ve gontillilerin glvenlidini, onurunu ve gelisimini g6z
ontinde bulundurur.

1.2. Esitlik ve Kapsayicilik:

Ayrimciliga sifir tolerans esastir. Sosyal statt, milliyet, dil, toplumsal cinsiyet, etnik kdken, yas,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik, dini inang veya politik gorus farki gézetmeksizin herkes
HGM'ye esit kosullarda katilabilir.

1.3. Katiim Tesviki:
Gondllulerin, fikirlerini paylasma, streglere katiima ve karar alma mekanizmalarina dahil olma
haklar vardir. Aktif katilim, gonullulugun temel pargasidir.

14. Dayanigma:
HGM, ortak fayda icin birlikte hareket etmeyi, ekip ruhunu ve topluluk bilincini 6nceliklendirir.
Her gonullt, baskalarinin katkisini destekler.

15. Gesitlilik:
Kulturel farkhhklara saygl gosterilir, kapsayici bir ortam yaratihir. HGM, farklh kimlik ve bakis
acilarinin zenginlik kattigini kabul eder.

1.6. Sorumluluk:
Her gonullu, tstlendigi gorev ve rollerin bilincinde hareket eder. Gérevlerini zamaninda ve
guvenilir sekilde yerine getirir.

17. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:
Karar alma ve uygulama suregleri agik ve izlenebilir sekilde yurutulir. HGM mensuplari topluma,
gondlltlere, isbirligi yapilan kurumlara ve dondrlere karsi hesap verebilir.

18. Gocuklarin Ustiin Yarar:

Gocuklarin katihmi, haklarinin korunmasi ve gelisimlerinin gézetilmesi temel ilkedir. Cocuk
gondulluler higbir kosulda istismar edilmez, emekleri kdtuye kullanilmaz ve her zaman guvenlikleri
onceliklidir.
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2. HGM insan haklarina ve gocuk haklarina saygilidir, kanunlara uygun davranir.

21. Uluslararasi insan haklarina, bu kapsamda Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin Galisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ile giivence
altina alinmis haklara saygi gosterir. HGM mensuplari higbir kosulda insan haklarini ihlal etmez.

22. Cocuk haklarini esas alir. Birlegmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’'ye (CHS) tam uyum
gosterir; cocuklarin katiim, korunma, gelisim ve ayrimciliktan korunma haklarini gézetir. Cocuklarin

Ustin yarari her durumda 6nceliklidir.

23. HGM, faaliyet gosterdigi ulkenin yasalarina uygun davranir. E§er HGM Davranis Kurallari galisilan
Ulkenin yasalarindan daha yuksek standartlar getiriyorsa, Davranis Kurallari esas alinir.

3. HGM yiiksek etik standartlara sahiptir.

3.1. Fiziksel, duygusal, sézel, ekonomik veya toplumsal cinsiyete dayali siddetin hicbir turtine
basvurmaz ve bunlari asla hos gérmez.

3.2. Hicbir zaman kurumdaki pozisyonundan kaynaklanan yetkisini kétuye kullanmaz. Yetkiyi kotuye
kullanma; insan kayirma, arkadas/akraba kayirma, yandascilik, yolsuzluk, gikar saglama, cinsel sémurt
dahil tum sémuru turlerini kapsar.

3.3. Davranig ve sozler higbir kosulda taciz, mobbing, zorbalik, ayrimcilik veya irkcilik igermez.

3.4. HGM mensuplari, kurumun sayginligini ve tarafsizligini zedeleyebilecek cikar ¢atismalarindan
kaginir. Cikar gatismasi ihtimali olustugunda, bunu ilgili ekip liderine veya yonetim sorumlusuna seffaf
sekilde bildirir.

35. HGM, herhangi bir 6zel veya tuzel kisiden dogrudan ya da dolayli gelen hediye, hibe, ayricalik,
nakdi veya ayni 6deme gibi kisisel gikar doguran teklifleri kabul etmez. Yalnizca toplumsal normlara

uygun, mitevazi ve sembolik dederi olan hediyeler (6r. el yapimi kiigtik armaganlar) kabul edilebilir.

3.6. HGM mensuplari, Geri Bildirim ve Sikdyet Mekanizmasini nasil kullanacagini bilir; asilsiz veya kétu
niyetli su¢lamalarda bulunmaz.

4. HGM profesyoneldir ve ekip galismasinin gliciine inanr.

41. Hayal Gucu Mensuplari, gontlluliuk anlasmalarindan veya sorumluluklarindan dogan hak ve
yuktmluluklerini, HGM'nin politika ve prosedurlerini bilir, anlar ve uygular.

4.2 Kendilerine verilen gorevleri profesyonel yetkinlikle, en iyi sonucu elde edecek sekilde yerine
getirirler.

43. Faaliyetler sirasinda giyim, her zaman calisma kosullarina, etkinligin baglamina ve toplumsal
normlara uygun olur.

4.4. Sakin, guvenli ve verimli bir calisma ortami saglanmasina katkida bulunurlar.

45. Diger mensuplara ve katiimcilara kisisel farkliliklari gézeterek saygiyla davranirlar; anlasmazhk
durumlarinda agik, yapici ve olumlu iletisim ile ¢6zim tretmeye calisirlar.
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4.6. Hayal Guicu Mensuplari, gonullilik faaliyetlerinde esnek, dayanikli ve sorumlu davranir;
gerektiginde destek istemekten ¢ekinmez.

4.7. Kalici sorunlar ve acil durumlar da dahil olmak tzere, HGM'nin emniyet ve guvenlik énlemlerine
uyarlar.

4.8. Hayal Gucu Mensuplari, HGM'nin isleyisini etkileyebilecek durumlarda ilgili ekip liderini veya
y6netim sorumlusunu bilgilendirir.

4.9. Gorev sirasinda alkol ya da herhangi bir keyif verici madde kullanmazlar; gérev disinda da
HGM'nin sayginlid@ini etkileyecek davraniglardan kaginirlar.

410. Hayal Guicu Mensuplari, 6zel hayatlarinin ve gizliliklerinin yasalarca korundugunu bilir; ancak
ozel hayattaki davranis ve eylemlerinin HGM'nin guivenligini, cocuklarin tsttin yararini ve gondlltlerin
guvenligini tehlikeye sokabilecedini gbz 6nuinde bulundurarak her zaman sadduyulu davranir.
Calisma saatleri disinda ¢cocuk gontllulerle kisisel iliski kurulmaz; sosyal medya uzerinden birebir
iletisim veya etkilesim yapilmaz. Sosyal medya kullaniminda kisisel ve profesyonel sinirlarin
bulanabilecedinin farkinda olunur ve ayni sagduyu korunur.

4M. Gorev disinda HGM logolu giysi, malzeme ve materyaller kullaniimaz. HGM logolu ¢anta ve
tasima malzemeleri bu kapsam disindadir.

412. HGM bunyesinde edinilmis gizlilik gerektiren bilgilerin korunmasi esastir. Bu tur bilgiler higbir
sekilde yetkisiz kisilerle paylasilmaz. Tum mensuplar Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK)
uygun davranir.

413. HGM etkinliklerinde veya etkinlik ziyaretlerinde, yetkililerden izin alinmadikga gorsel ve isitsel
kayit (fotograf, ses kaydi, video vb.) yapilmaz. Her turlt kayit icin ilgili kisilerin agik rizasi yazil olarak
ve kayittan 6nce alinir. Cocuklarin yer aldidi higbir gérsel, ebeveyn veya yasal vasiden onay
alinmadan kaydedilemez veya paylasiimaz.

414. HGM faaliyetleri sirasinda uretilen her turli malzeme (fotograf, video, ses kaydi, dokiiman vb.)
HGM'nin mulkiyetindedir. Bu malzemeler yalnizca HGM'nin resmi kurumsal iletisim kanallari Gizerinden
ve HGM'nin onayi ile paylasilir. Mensuplar, bu malzemeleri kisisel amaclarla kullanmaz veya yaymaz.

415. Uzaktan yurutulen gonulluluk veya galisma sureglerinde, HGM'nin belirledigi dijital araclar ve
rehberlere uygun hareket edilir. Calismalar, gtivenlik ve veri koruma ilkeleri gozetilerek eksiksiz
yerine getirilir.

5. HGM kaynaklarini korur.

5.1. Hayal Guctu Mensuplari, HGM'nin mali kaynaklarinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yonetildigini bilir ve butgelerin verimli kullanilmasina katki sunar.

5.2. HGM'nin kaynaklarini (mali, dijital araglar, mekanlar, egitim materyalleri vb.) etkin ve verimli
kullanir; hasar veya kayiplari 6nlemek icin 6zen gosterir.

5.3. HGM kaynaklarini kisisel amaglarla kullanmaz. Gonulltluk ya da gérev suresi sona erdiginde
HGM’ye ait her turlu dijital erisim, malzeme ve ekipmani iade eder.
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6. HGM kurumsal itibarina biiyiik 6nem verir.

6.1. Hayal Gucu Mensuplari, HGM'yi resmi olarak temsil etmeden 6nce ilgili ekip lideri veya
yoénetimden izin alir.

6.2. HGM'yi temsil ederken gereken 6zeni gosterir; disariya yonelik HGM taahhtdu olarak
anlasilabilecek higbir agiklama yapmaz, yalnizca HGM'nin resmi iletisim kanallarinda yer alan bilgilere
ve agiklamalara referans verir.

7. HGM gocuklan korur.

71. HGM, Cocuk Koruma Politikasi ve Cocuk Guvenligi Politikasi'ni hazirlar, tim mensuplarina 6gretir
ve uygulanmasini zorunlu kilar.

7.2. HGM, Birlegmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme'ye tam uyum gosterir. Cocuk haklarinin
ihlali olan gocuk yasta evlilik, gocuk isciligi, gocuk kagakgild, zorbalk ve cinsel istismar gibi her
turlt duruma sifir tolerans gosterir.

7.3. Cocuklarin katilimi ve goénulluligu yalnizca gelisimlerine, yaraticiliklarina ve 6zguvenlerine katki
sunacak sekilde duzenlenir; hicbir zaman istismar edilmez ya da Ucretli personelin is yukunu

karsilamak igin kullanilmaz.

7.4. Cocuk gonulluler higbir kosulda tek basina ve gozetimsiz birakilmaz. Her etkinlikte sorumlu bir
yetigkin gozetimi bulunur.

75. Cocuklarin 6zel hayati ve gizliligi korunur. Goérsel, isitsel ya da dijital kayitlarda cocuklarin kimligi
gizlenir; ebeveyn veya yasal vasiden yazili onay alinmadan hicbir kayit paylasiimaz.

7.6. Cocuklarla iletisim guvenli, saygili ve yasa uygun bicimde kurulur. Fiziksel temas, dil ve
davranislar gocuklarin Ustun yaran gozetilerek sinirlandirilir.

7.7. Cocuklarla ilgili ihlal stphesi gorulduginde, HGM mensuplari bildirim yukumlultgiune sahiptir.
Bildirimler belirlenmis mekanizmalar tzerinden yapilir, gizlilik korunur.

8. HGM ekolojik dengeyi gozetir.

8.1 HGM tum faaliyetlerinde cevresel surdurilebilirligi gozetir. Calismalarda atiksizlik ilkesi, déngusel
ekonomi yaklasimi ve yeniden kullanim 6nceliklidir.

8.2 Cevreyi kirletmez, dogal alanlara ve ekosistemlere zarar vermez. Etkinliklerde ve atdlyelerde
doga dostu materyaller kullanir.

8.3. Hayvanlara zarar vermez, zarar verilmesine g6z yummaz. Calismalarda hayvan haklarina saygi
gosterilir.

84. Kagut, plastik, yakit, elektrik ve su gibi kaynaklar tutumlu ve verimli sekilde kullanilir. Dijital
araglar gereksiz tuketimi azaltmak igin tesvik edilir.
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85. Atiklarin surdurulebilir yonetimi desteklenir. K&git, cam, plastik, elektronik atiklar geri
donusturulur; tehlikeli atiklarin guvenli yonetimi saglanir.

8.6. HGM'nin calisma alanlarinda ve etkinlik mekénlarinda sigara igilmez. Bu kural
gonilltler, calisanlar ve ziyaretciler icin baglayicidir.

8.7. HGM, cevreyi koruma ve surdurulebilirlik konularinda gondlltlere dizenli egitim verir;
gengleri iklim adaleti, yesil beceriler ve ekolojik farkindalik konularinda gtiglendirir.

9. HGM toplumsal cinsiyet esitligini savunur.

9.1. HGM, toplumsal cinsiyet esitligini insan haklarinin tam olarak hayata gegirilmesinin
temel bir sarti olarak gorur. Bu yaklasim tum politika ve programlarin ayrilmaz pargasidir.

9.2 Kadinlarin, erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarinin farkl ihtiyag ve zorluklarini g6z
onunde bulundurur; programlarini esit katimi saglayacak bigimde duzenler.

9.3. HGM, toplumsal cinsiyete dayali ayrimci tutum, davranis ve sdylemlere karsi sifir
tolerans uygular. Gonulluler, gcocuklar ve paydaslarla olan tum iletisimde esitlikgi, kapsayici
bir dil kullanir.

9.4. HGM, 6zellikle kiz gocuklarinin ve geng kadinlarin gonullulik sureglerine aktif katilimini
tesvik eder; onlara guvenli alanlar saglar.

9.5. HGM, gontllulik ve editim programlarinda toplumsal cinsiyet temelli farkindalik
editimleri duzenler. Gondullulerin, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve beceri
kazanmasini destekler.

9.6. Toplumsal cinsiyet temelli siddet, taciz ve mobbing her kosulda yasaktir. Bu tur
ihlallerin bildirilmesi igin guvenli ve gizli mekanizmalar olusturulur.

9.7. HGM, kadinlarin ve LGBTQ+ bireylerin karar alma sureclerine esit katilimini gozetir;
kapsayici liderlik modellerini tesvik eder.
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Davranig Kurallarinin ihlali
HGM gondlluleri, galisanlari, stajyerleri, danigmanlari, temsilcileri ve Yonetim Kurulu tyeleri igin bu
belge, HGM ile imzalanan gonulltuluk anlasmasi veya is birligi s6zlesmesinin ayrilmaz bir pargasidir.

Her Hayal Giicii Mensubu, bu Davranis Kurallarina uygun davranmakla yukumltdur. Davranis
Kurallarina uymamak, disiplin yaptirmina tabidir. Bu yaptirimlar; s6zlu uyari, yazil uyari, gonulltlagun
veya is iliskisinin sonlandiriimasiyla sonuglanabilir ancak bunlarla sinirli degildir. ihlalin niteligine gére
Turkiye Cumhuriyeti yasalari kapsaminda hukuki stregler de dogabilir.

HGM uyeleri, Davranis Kurallari ihlallerini en Ust dizeyde ciddiyetle ele alir. Her mensup, Davranig
Kurallarinin ihlal edildigini fark ettiginde ya da bundan stuphelendiginde derhal ekip liderini veya
y6netim sorumlusunu bilgilendirmekle yukiumludur. Bunun miumkin olmadidi hallerde, en kisa
stirede HGM'nin Geribildirim ve Sikayet Mekanizmasi kullanilmalidir. Bir ihlali kasith olarak
bildirmemek, disiplin yaptirnmi ile sonuglanir.

HGM'nin tedarikgileri, isbirligi yapilan kurumlar ve alt yukleniciler de Davranis Kurallarina ve HGM'nin
ilgili politika ve prosedurlerine uygun hareket etmekle yukumltdur.

Mutabakat Beyani

Hayal Gucu Mensuplari, bu Davranis Kurallarini anladiklarini ve mutabik olduklarini kabul eder. Bu
belge, gondlluluk anlagsmasinin veya is birligi sézlesmesinin ayrilmaz bir parcasidir.

Her HGM mensubu, Davranis Kurallarina mutabakatini resmi beyan olarak imzalayarak, bu kurallara
uygun davranacagdini taahhut eder.

Davranis Kurallarinin gesitli htkuimlerine veya olasi sonuglarina dair herhangi bir soru isareti olan her
mensup, bunu ekip lideriyle veya HGM y&netimiyle paylasabilir.

Bu Davranis Kurallari'nda referans verilen rehberler, yonetmelikler, politika ve prosedurler

gelistiriime veya revizyon asamasinda olabilir. HGM mensuplari, tum giincel belgeleri yayimlandigi
andan itibaren okumak, anlamak ve uygulamakla yukumludur.

Yer ve Tarih Ad, Soyad ve imza
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