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Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi

Yiirirliik Tarihi: Bu belge 04.05.2025 tarihli 2025/3 sayih Yonetim Kurulu
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GIRI

Cinsj siddet, cinsellikle degil; gug, kontrol ve otorite iligkileriyle ilgilidir. Hicbir kurum veya
topluluk bu gti¢ dinamiklerinden tamamen muaf dedildir. Hayal Glicti Merkezi (HGM) de,
gondulluleriyle, galisanlariyla ve paydaslariyla birlikte cinsel siddetin potansiyel riskleri karsisinda
sorumluluk tasir.

Toplumsal donusumin gergeklesebilmesi icin her bireyin siddetin hem uygulayicisi hem de maruz birakilani
olabilecedi gergediyle yuzlesmesi ve kendi davranislari konusunda sorumluluk almasi elzemdir.

HGM, cinsel siddetin yalnizca kadin-erkek iligkileriyle sinirli olmadigini; cinsiyet, yas, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ya da toplumsal statu fark etmeksizin tum iliskilerde ortaya cikabilecedini kabul eder. Bu nedenle,
tum faaliyetlerinde guvenli, esitlikci ve kapsayici alanlar yaratmayi taahhut eder.

AMAG ve KAPSAM
Bu belgenin amaclar:

a) Hayal Guicui Merkezi'nin (HGM) cinsel taciz ve siddete karsi kurumsal yaklagimini ve sifir tolerans
ilkesini ortaya koymak.

b) HGM'de gerceklesebilecek cinsel taciz ve siddet durumlarinda izlenecek, esit, adil, seffaf ve
guncellenebilir bir ydonerge sunmak.

c) Bildirim ve sonrasindaki stureclerde HGM'nin kurumsal sorumluluklarini ve tim mensuplarin
(gondulluler, cahsanlar, stajyerler, danismanlar, yonetim kurulu Gyeleri) yuktmltltklerini belirlemek.

d) HGM'de gondullulik yapan gocuklar, gengler, uzman gondilltler, calisanlar ve tum paydaslar icin
guvenli alan olusturmak, taraflarin haklarini bilmelerini saglamak.

e) Cinsel taciz ve siddet davranislarinin yasanmamasi ve tekrarlanmamasi igin koruyucu, 6nleyici

ve onarici mekanizmalar gelistirmek.

Kapsam

® Bu belge; HGM'nin tum mensuplarini (gonulliler, calisanlar, danigmanlar, stajyerler, yonetim
kurulu Gyeleri, temsilciler) kapsar.

®* Hem HGM ofislerinde hem de faaliyet alanlarinda gegerlidir.

* Ayrica HGM mensuplar arasinda kurum disi ortamlarda meydana gelen, ancak dernek
ortamina tasinan ya da HGM'nin faaliyetlerine ve guvenli alanina etkisi olan davranislar igin de
uygulanir.
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KAVRAMLAR ve TANIMLAR

Cinsel Taciz

Fiziksel temas olmaksizin gorsel, sézel ve davranigsal boyutta cinsel nitelik tasiyan, onaya dayali olmayan
rahatsizlik verici tavir, s6z ve/veya davranis bigimleridir. Dogrudan olabilecegi gibi, ortult bigcimde de
gorilebilir. Esit statiide olanlar arasinda da gergeklesebilir.

Maruz birakilan kiside kafa karisikhgi, saskinlk, anlamlandiramama gibi tepkilere yol agabilir. Bu nedenle,
cinsel tacize maruz birakildigini dustinen kisi, yasadigi olayin niteliginden emin olmasa dahi, bu durumu ilgili
birime bildirerek destek isteyebilir. Streklilik 6n kosul dedildir; eylemin bir kez gergeklesmis olmasi
yeterlidir.

S6z konusu davranislar kisiyi rahatsiz eder, bulundugu ortamdaki varolusunu zora sokar veya engeller. Cinsel
tacizi belirleyen, tacizi yapanin niyeti degil, tacize ugrayan kisi tzerinde biraktigi etkidir. Tacizin tek
sorumlusu bu davranislar uygulayandir.

Cinsel Taciz Turleri:

¢ Basit Cinsel Taciz:
Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tagsimayan, ancak rahatsiz edici, istenilmeyen
ortamlari yaratan hareketlerdir.
Ornek: Laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak, argo
sozcikler kullanmak.

¢ Nitelikli Cinsel Taciz:
Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya cikan ve kisinin davraniglarini
kontrol etmeye yonelik hareketlerdir.
Ornek: Kisinin cinsel yasamiyla ve/veya cinsiyet kimligi ile ilgili sorular sormak,
dedikodu uretmek, cinsiyete veya cinsel yonelime iliskin ayrimci s6z ve eylemlerde
bulunmak.

* Siregen Cinsel Taciz:
Tek bir eylem cinsel taciz olarak dederlendirilebilecedi gibi, rahatsiz edici
eylemlerin sureklilik gésterdigi durumlar streden cinsel taciz olarak tanimlanir. Basit
tacizin, uyarilara ragmen surmesi halinde s6z konusu olur.
Ornek: Flort etmek icin 1srarci davraniglarda bulunmak, “hayir” cevabini kabul
etmeyerek duygusal baski uygulamak, takip etmek, telefon ya da elektronik
ortamda siklikla rahatsiz etmek.
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Cinsel Saldin

Onaya dayali olmayan, onayin aranmayacadi ya da yapay bicimde insa edildigi; cinsel nitelik
tastyan ve beden dokunulmazhigini ihlal eden her turlu fiziksel eylem cinsel saldin olarak
tanimlanir.

HGM yaklasiminda, cinsel saldir turleri arasinda hiyerarsi kurulmaz; ancak saldirinin derecesine
gore uygulanacak yaptirimlar farklilik gosterebilir.

Cinsel Saldin Tiirleri:
¢ Basit Cinsel Saldir:
Kisinin beden dokunulmazliginin basit ihlali seklinde gergeklesir.
Ornek: Durumun é&zelliklerine gére sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak.

¢ Nitelikli Cinsel Saldir:
Kisinin beden dokunulmazliginin agir ve nitelikli ihlali seklinde gerceklesir.
Ornek: Onay disi penetrasyon ve/veya girisimi, oral tecaviiz, “stealthing”
(prezervatifin onaysiz cikarilmasi).

Misilleme

Cinsel ya da romantik tekliflerin reddi ve/veya tacize ugradigini dustinerek sikdyet etmesi veya
etmeyi istemesi nedeniyle, maruz birakilan kiginin yasaminin agik ya da ortulu bigimde
intikam/misilleme amaciyla zorlastirimasidir.

* Misilleme, yalnizca is/6rgut ortaminda dedil, kisinin 6zel yasaminda veya ortak alanlarda da
gergeklesebilir.

* Cinsel ya da duygusal tekliflerin kabul edilmesi karsiiginda 6dul, terfi, ayricalik gibi vaatlerde
bulunulmasi da bir gesit “onay insasi” olarak dederlendirilir.

* Misilleme, cinsel taciz ve/veya saldiri hakkinda bildirim yapmak isteyen veya bildirim yapmis
kisilere yoneltilebilecegi gibi, taniklik edenlere karsi da uygulanabilir.

* Misilleme bir cinsel taciz tiirii olarak degderlendirilir. Bu durumda, resmi sikdyet yolunu
secgenler igin gerekli guvenlik ve destek mekanizmalan derhal isletilir.

GORUNUR ve GizLi HIYERARSI

Cinsel siddet yalnizca bireyler arasi iliskilerde dedil, ayni zamanda gériiniir veya gizli hiyerarsik
dinamiklerden de beslenebilir.

Tanim:

Kisiler arasi gug farki (6rnegin: natrans/trans kimlik farkliiklar, deneyim ve bilgi seviyesi, yas,
maas/statl, dernek ici ve disinda sahip olunan sosyal gug, baskin/uyumlu kisilik 6zellikleri vb.)
aclk ya da ortuk bicimde cezalandirma, sindirme, asag ¢ekme, kiiciik diigiirme, diglama veya
sessizlegtirme aracina donustuginde bu bir duygusal siddet tiirii olarak kabul edilir.

Acibadem Mahallesi Asalet hayalgucumerkezi.com

0 +90 507 168 13 05
Sokak No:6G Kadikoy/ info@hayalgucumerkezi.com

istanbul



https://hayalgucumerkezi.com/
mailto:info@hayalgucumerkezi.com

b OM:=
e
ke

Ozellikler:
® Gorunur hiyerarsiler: Resmfi gorev, statu, pozisyon, maas farki, yetki dagilimi.

® Gizli hiyerarsiler: Sosyal iliskilerden, deneyim farklarindan, cinsiyet normlarindan, yas ya da
kisilik 6zelliklerinden dogan ortik glig esitsizlikleri.

® Bu dinamikler, cinsel siddet davranislarinin ortaya ¢ikmasini kolaylastirabilir veya mevcut
siddeti derinlestirebilir.

HGM Uygulamast:
* HGM'ye yapilan tum cinsel taciz/siddet bildirimlerinde bu gtg farklari ayrica g6z 6niinde

bulundurulur.

® Beyan sireci yurutulurken goérunur veya gizli hiyerargik konumlarin magdur tzerinde
yaratabilecedi baski dikkate alinir.

* Sikayet ve inceleme sureclerinde taraflarin pozisyonlarindan kaynakli olasi gug iligkileri
tarafsizlik ve adalet ilkesiyle denetlenir.

ONARICI ADALET ve ONARICI EYLEM YAKLASIMI

Tanim:

Onarici adalet yaklagimi, ihlaller karsisinda yalnizca kisilerin cezalandirilmasi veya aklanmasini
hedeflemez. Bunun yerine:

¢ Kurumsal sorumluluklari ve yapisal eksikleri gérunir kilmayi,

* ihlale maruz birakilan kiginin iyilesmesine olanak saglayan giivenli ortami yaratmays,

® Cezalandiricl degil, déniistiiriicii mekanizmalar gelistirmeyi amaclar.

likeler:
* jhlale maruz birakilan kisinin ézerkligi éncelenir.

® Kisinin talepleri ve ihtiyaglari surecin merkezine alinir.

¢ Bildirimde bulunan kisiye kendini guvenli bir alanda ifade etme olanadi saglanir.
® Onarici eylemler, bireyin katilimi ve talepleri dogrultusunda sekillendirilir.

Siire¢ sonunda:

ihlalin ispatlandigi durumlarda énlem olarak baslatilan “gecici eylemler” (6r. pozisyonun
durdurulmasi, gérevden uzaklastirma) kalici veya siireli hale getirilebilir.
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Onarici Eylem Ornekleri

* Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin yazili veya s6zlu 6zur dilemesi.

¢ Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin 6z elestiri yapmasi.

® Kurumun kamusal 6zelestiri ile hatayi, kusuru veya eksikligi kabul etmesi.

¢ Kurumun ihlale olanak veren kosullari degdistirmesi.

® Kurumun isyerinde ihlalleri 6nleyici ve donusturucu iyilestirmeler yapmasi.

* Ekip ici dayanigmanin ve guivenin desteklenmesi.

¢ ihtiyac halinde psiko-sosyal destek saglanmasi.

® Calisma ortaminin duzenlenmesi/iyilestirilmesi.

* jhlalin tekrar etmeyecegine dair giivence verilmesi ve somut énlemler alinmasi.

® Hakkinda bildirimde bulunulan kisinin gerekli gortlen egitimlere katilmasinin saglanmasi ve
davraniglarinin belirli bir stureyle takip edilmesi.

PROSEDUR YONERGESI

1. BILDIRIM SURECINDEKi SORUMLULAR VE GOREVLILERI
11. Etik Kurul

111 Tanim ve Yapi
® Etik Kurul, HGM Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve oy ¢okludu ile secgilen 5 asil ve 2 yedek
tlyeden olusur.

¢ Uyeler toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk koruma, insan haklari veya cinsel siddet alaninda
deneyime sahip kisiler arasindan segilir.

® Her vaka icin Etik Kurul tyeleri arasindan 3 kisilik bir vaka komisyonu olusturulur.
® Cikar gcatismasi olan Uyeler surece katilmaz; gerekirse yedek tUyeler devreye girer.

11.2. Etik Kurulun Gérev ve Sorumluluklan
* Cinsel taciz ve siddet basvurularini almak ve sureci yurutmek.

¢ Taraflarla guvenli, saygill ve gizlilik esash gérismeler yapmak.
* Politika Belgesinde tanimlanan ilkeleri (tarafsizlik, gizlilik, magdur-merkezlilik) uygulamak.

® Beyan sonrasi sureci isletmek, gerekli gegici tedbirleri almak, sureci sonuglandirmak ve
raporlamak.
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Onaricl ve donusturuct adalet yaklasimina uygun olarak tavsiye kararlari gelistirmek ve
Yonetim Kuruluna sunmak.

Gorusmeler sonrasinda oneri ve hareket plani hazirlamak.

Tarafsizlik, gizlilik veya zarar vermeme ilkelerini ihlal eden Kurul tyesini degistirmek.

Not: Etik Kurulun gorevi arabuluculuk degildir.

12.

13.

2
21

Teknik Ekip / Program Ekibi

Etik Kurulun belirlenmesi ve duzenli igleyisinin saglanmasina katki sunar.

Sosyal medya ve diger kanallardan gelen basvurulari Etik Kurula yonlendirir.

Etik Kuruldan ve Yoénetim Kurulundan gelen tedbir ve kararlarin uygulanmasini saglar.

Oryantasyon, egitim ve atolyeler araciidiyla tim mensuplarin cinsel taciz ve siddeti 6nleme konusunda
esit bilgiye sahip olmasini saglar.

Yoénetim Kurulu

Etik Kurulu belirler ve resmi olarak olusturur.

Etik Kurulun talebi dogrultusunda gerekli uzman destedini ve diger kaynaklari saglar.
Etik Kurulun verdidi karar ve tedbirleri uygulamak ve takip etmekle yukumludur.

Gerekli durumlarda, Etik Kurulun tavsiye ettigi onarici adalet mekanizmalarini hayata gegirmek
icin karar alir.

UYGULAMA ve TAKIiP

Okuma, Onay ve i¢sellestirme
Politika Belgesi ve Yonerge, kapsamda tanimlanan tum mensuplar (gonullt, calisan, stajyer,
danisman, YK uyesi, isbirligi yapilan paydaslar) tarafindan okunur, imzalanir ve onaylanr.

TCO (Toplumsal Cinsiyet Odak Kisisi) bu imzali onaylarin kayitlarini tutar.

Core Ekip Liderleri, kendi ekiplerinde duizenli araliklarla (6 ayda bir) i¢sellestirme galismalan
(mini egditimler, hatirlatma oturumlar) yapar.

Acibadem Mahallesi 6salet ) S T T R . h_ayilgucumerkezi.co.m
Sokak No:6G Kadikoy/ info@hayalgucumerkezi.com

istanbul



https://hayalgucumerkezi.com/
mailto:info@hayalgucumerkezi.com

hayal
el
e ki

2.2 Kararlarin Uygulanmasi
® Etik Kurul sureci tamamlayarak karar ve tavsiyelerini yazili olarak Yénetim Kuruluna iletir.
® Yoénetim Kurulu, Etik Kurul kararini aldiktan sonra en geg 3 is giinii icinde toplanir.
® Kararlar, niteligine gore:
© Direktorler/Genel Koordinatér araciligiyla ilgili ekiplere,
© Gerekli durumlarda tiim HGM mensuplarina duyurulur.

Teknik/Program Ekibi, alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve ilgili gérev dagihmlarini yapar.
23. Kararlara itiraz Hakki

Etik Kurul karan agiklandiktan sonra taraflarin 15 is giinii iginde itiraz hakk vardir.
itiraz su gerekgelerle yapilabilir:

* Onlemlerin niteligi ve yeterliligi,
* jlke ve prosediirlerin yeterli dizeyde uygulanmamasi,
® Farkh bir uzman gérusu talebi.

itirazlar yazili olarak TCO’ya iletilir; TCO bunu Yénetim Kuruluna aktarir. Yonetim Kurulu, itirazi
dederlendirerek 10 ig giinii icinde yazili yanit verir.

3. SUREG ADIMLARI

Bu yonergede suregler ¢ adimda siniflandirilmigtir:

3.1. Bildirim Sureci
3.2. Dederlendirme Sureci
3.3. Karar Sureci

3.1. Bildirim Siireci

311. Kimler, Nasil Bildirimde Bulunabilir?

Bu belgede yer alan prosedir ve uygulamalar tim HGM géniilliilerini, calisanlarini, stajyerlerini,
danigmanlarini, Yénetim Kurulu lyelerini, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslan kapsamaktadir.

Cinsel taciz ve/veya siddetin herhangi bir bicimine dogrudan veya dolayl olarak maruz
birakildigini distnen kisiler (HGM gonulltleri, galisanlan, Yonetim Kurulu tyeleri, danismanlar,
stajyerler, paydaslar, yararlanicilar, temasta bulunulan Ggtincu taraflar, vb.) bildirimde bulunabilir.

Hem HGM ofisinde (uzaktan galisma platformlari dahil olmak tizere) hem de faaliyet alanlarinda
gergeklesen; ayrica HGM mensuplari arasinda disarida meydana gelen ancak HGM ortamina
tasinan ya da faaliyetlere/calisma ortamina etkisi olan eylemler icin de bildirimde bulunulabilir.

Acibadem Mahallesi Asalet hayalgucumerkezi.com

0 +90 507 168 13 05
Sokak No:6G Kadikoy/ info@hayalgucumerkezi.com

istanbul



https://hayalgucumerkezi.com/
mailto:info@hayalgucumerkezi.com

h OM:
e
e ki
3.1.2. Bildirim Kanah

¢ Bildirimler yazili olarak e-posta araciligiyla [guven@hayalgucumerkezi.com] adresine yapllir.

* Diger iletisim kanallari yoluyla yapilan (sosyal medya veya diger mecralar) bildirimler de ilgili
calisan veya gonullu tarafindan bu e-posta adresine yonlendirilir.

* Bu e-posta adresine yalnizca Etik Kurul iiyeleri ulasabilir. Uyeler rotasyonla bu e-posta
adresini surekli kontrol eder.

31.3. Bildirimi Kimler, Nasil Alhr?

Bildirimi alma sorumlulugu Etik Kurul'a aittir. Bildirim e-posta yoluyla yazil olarak Etik Kurul'a
ulastiktan sonra sureg baslamis sayilir.

Bildirimde bulunan kisiye, kisisel verilerinin ve gizliliginin korundudu bilgisi verilir.
Bildirimde bulunan kisiden, kendisine e-posta yoluyla iletilen Bildirim Formunu doldurmasi istenir.

Bildirimde bulunan kisi formu doldurmak icin destek isteyebilir; bu durumda Etik Kurul tarafindan
fiziksel ya da uzaktan gerekli destek sagdlanir.

Acil durumlarda, guvenli alanin olusturulmasi icin uygulanacak tedbir kararlari dogrultusunda,
bildirimin detaylari sakli kalmak kosuluyla, hakkinda bildirimde bulunulan kisinin kimligi Etik Kurul
tarafindan gerekli goriilen galisanlara agiklanabilir.

Bildirim Formunda:

Her basvuru icin Etik Kurul tarafindan bir kayit numarasi verilir. Takip eden islemler bu kayit
numarasi tzerinden yurutulur.

Etik Kurul, basvuru ve dederlendirme surecinde formda yer alacak bilgilerin gizliligini korumakla
yukumludur.

3.14. Bildirim Siireci Nasil igler?

® Etik Kurul, bildirimi yazili olarak alir. Bildirim yapan kisiye basvuruyu aldigina dair yanit verir;
surecin naslil isleyecegine dair adimlar aktarr.

® Etik Kurul, bildirim yapan kisiye Bildirim Formunu iletir. Talep edilirse formun doldurulmasinda
destek sadlar.

3.2. Degerlendirme Siireci

Etik Kurul; taraflar dinlerken yalnizca "aklama” ya da “cezalandirma” yaklasimiyla hareket etmez.
Bunun yerine, olayin ortaya ¢ikmasina sebep olabilecek sistemsel sorunlari, eksikleri ve
islemeyen mekanizmalari da anlamaya caligir.

Bilgilendirme: Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kisiyi kendisine dair yapilan sikayetler

konusunda tam olarak bilgilendirir ve yanit vermesi icin firsat tanr.
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Goriigmeler: Hakkinda bildirimde bulunulan kisi ve/veya taniklarla goérusmeler yapar.
Gerektiginde, bildirimde bulunan kisiyle ek/tekrarlayan gorusmeler diizenleyebilir.

Uzman Destegi: Ihtiyag duyuldugunda bag@msiz uzman veya bilirkisi destegi talep edilebilir.
Uzman gorusu, Etik Kurul degerlendirmesine dahil edilir.

Koruyucu/Onleyici Tedbirler: Etik Kurul, taraflarin daha fazla zarar gérmesini 6nlemek igin gegici
tedbirler onerebilir. Bu tedbirler, Politika Belgesinde tanimlanmis ilkelere uygun sekilde ve
taraflarla gorusulerek belirlenir.

Zamanlama:

Dederlendirme sureci en geg 30 is giinii icinde tamamlanmalidir.
(Ek sureye ihtiyag duyulursa, Etik Kurul gerekgesini taraflara bildirir ve sureci seffaf bigcimde
uzatir.)

3.3. Karar Siireci

3.31. Bildirimde Bulunan Kisi

Etik Kurul, bildirimi aldiktan sonra en ge¢ 5 is glinii iginde bildirimde bulunan kisiye ulasir ve yuz
ylize ya da gevrimigi gériigsme tarihi belirler. ilk gérigme, bildirimin alinmasindan itibaren en geg
15 ig glinii iginde yapllir.

2Beyan ve talepler gérusme sirasinda alinir, yazil olarak kayda gegirilir ve bildirimde
bulunan kisiye onaylatilir.

3.3.2. Hakkinda Bildirimde Bulunulan Kisi

Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kisiyi e-posta yoluyla davet eder; gorisme ylz yuze
veya gevrimici yapilabilir. Gorisme en geg 10 is giinii icinde gerceklestirilir.

2.Gorusmede bildirimin icerigi ve surecin isleyisi hakkinda bilgi verilir. Acil bir uzaklastirma karar
gerekiyorsa bu gortismede kisiye siresi ve yontemi bildirilir.

3Kisiden, gorismeden sonra 10 is glinii iginde yazili savunma vermesi istenir. Savunma alinir ve
kisiye onaylatilir.

4 Belirlenen surede savunma verilmezse, kisi savunma hakkindan feragat etmis sayilir.
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3.3.3. Karar Asamasi
Etik Kurul, taraflan dinledikten ve gerekli bilgileri topladiktan sonra en geg 10 is giinii iginde
karar verir. (Ek sure ihtiyacinda, gerekge taraflara bildirilir.)

2 Karar, tanimlanan davranisin niteligini, taraflarin taleplerini, uygulanacak yaptirimlari ve varsa
onarici/doénligturicii tavsiyeleri icerir.

3. Karar yazil olarak taraflara ve Yonetim Kuruluna bildirilir. Yonetim Kurulu, kararin uygulanmasini
takip eder.

4 Yaptirimlar, Etik Kurulun iletmesinden itibaren en geg 15 is giinii iginde Direktorler Ekibi
tarafindan uygulanir.

5.Taraflarin 10 ig giini iginde itiraz hakki vardir. Etik Kurul, itirazi en geg 10 is glinii iginde
dederlendirir ve yanitlar.

6.Etik Kurul, stireci tamamladiktan sonra 15 ig giinii iginde Yonetim Kuruluna gizlilik esash yazili
rapor sunar.

Not: Surecin herhangi bir nedenle ertelenmesi durumunda, tum taraflar gecikmeden haberdar

edilmeli ve siirecin ne zaman devam edecedi konusunda bilgilendirilmelidir. Alinan kararlar ve
bazi durumlarda yapilmayan islemlerin nedenleri taraflara agiklanmalidir.

3.34. Onarial ve Déniisturiicii Kararlarin Takibi

® Zarar veren kisi ve kurumun déntsumd, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen stire boyunca
takip edilir.

¢ Sdureli yaptinmlarin kaldiriimasi, Yonetim Kurulu tarafindan, Direktérler Ekibi ve ilgili birimlerin
gorusu alinarak kararlastirilir ve taraflara bildirilir.

335. ihlallerin Tekrarlanmasini Onlemek igin Alinacak Onlemler

Kurum, ihlallerin tekrarini 6nlemek amaciyla su adimlari gézden gegirir ve gerekli olanlari uygular:
* jhlalin ortaya cikmasina sebep olan orgiitsel eksiklerin tespiti ve giderilmesi,

* Ortak alanlarda Politika Belgesi ve bilgilendirici materyallerin gérunir kilinmasi,

® Ekip ici iletisim suUreglerinin gliglendirilmesi igin destek saglanmasi,

® Tum mensuplarin cinsel taciz ve siddet egitimlerine acilen dahil edilmesi,

* Deneyim paylasimi toplantilari ile 6grenilen derslerin kurumsallastiriimasi,

* jhtiya¢ duyan taraflara psiko-sosyal destek saglanmasi,

® Stres yonetimi ve tukenmisligi dnlemeye yonelik kurum ici 6nlemler alinmasi.
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BiR SORUSTURMA SONUCUNDA, NIiTELIKLi CINSEL SALDIRI SUGUNUN iSLENDIGi TESPIT EDILIRSE,
onlem olarak gerceklestirilen pozisyon durdurma gibi eylemler kalici veya sureli hale getirilir.
Failin/faillerin Dernekle ba&i kesilir. Bu kisiler Dernegi referans olarak kullanamaz. i$ AKDI
TAZMINATSIZ FESHEDILIR. Bunun yaninda, Etik Kurul, eger gerekli gériirse, Yonetim Kurulunun
onaylyla veya Yonetim Kurulunun karar ve yaptinmlarindan badimsiz olarak olayin adli/hukuki bir
zemine tasinmasi konusunda bildirimde bulunan kisiye destek saglama hakkina sahiptir.

BiR SORUSTURMADA, iSYERINDE CINSEL TACiZ VE SIDDET BiLDIiRIMiNIN DOGRULANMADIGI TESPIT
EDILIRSE, cozilmemis sorunlari cézmek icin yine de yardim saglanmasi gerekebilir. Coziim
segenekleri; arabuluculugu, danismanhdi veya calisma diizenlemelerini dedistirmeyi igerebilir.

- Arabuluculuk, tarafsiz bir tglincu tarafin, tercihen deneyimli bir arabulucunun, taraflara yardimci
oldugu gonullu bir surectir. Yonetim Kurulu arabulucuyu bulmakla sorumludur.

« Arabulucunun rolt, her iki tarafin da birbirlerinin bakis agisini anlamasina yardimci olmak ve
taraflarin uymaya istekli olduklar bir anlasma bulmaya calismaktir.

- Bildirimin dogrulanamadigi durumlarda Etik Kurul olayin niteligine goére bildirimde bulunan kisiye

danismanlik ya da disiplin cezasi 6nerebilir. Alinan her turlt 6nlem, Dernegin, gorevi kotuye
kullanma ve disiplin cezasi konusundaki politikalanyla tutarl olmalidir.

4. iZLEME ve DEGERLENDIRME
41. ilke

Hayal Gucti Merkezi (HGM), Cinsel Taciz ve Siddet Politikasinin yalnizca yazil bir belge olarak
kalmamasi, aktif bicimde uygulanmasi ve surekli gelistirilmesi igin duzenli izleme ve
degerlendirme mekanizmalan uygular. izleme faaliyetleri magdur-merkezli yaklagimi ve gizliligi
gozeterek yurutdlur.

4.2 Minimum Géstergeler (KPI)

¢ Bildirim i§leme: Bildirimlerin alindi onayi surresi (€24 saat), 6n dederlendirme suresi (<72 saat),
sorusturma tamamlanma suresi (<30 is gunu).

® Egitim: Yilik zorunlu “"Cinsel Taciz ve Siddet Farkindalik Egitimi” tamamlama orani (%100
hedef).

¢ Temsil: Etik Kurul Gyelerinde toplumsal cinsiyet dengesi (her dénem igin raporlanir).

¢ Siire¢ Memnuniyeti: Bildirim surecine katilan taraflara yonelik anonim memnuniyet anketi (yilda
1 kez).

e Seffaflik: Yillik anonim rapor sayisi (hedef: 1) ve yayimlanma suresi (Q1 bitmeden).

® Onarna Eylem: Etik Kurul kararlari sonrasi uygulanan onarici énlemlerin takibi (%100 kayitl).
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43. Yontemler
* Nicel izleme:
© Egitim katihm verileri Dojo/Notion’da tutulur.
© Bildirim sureclerinin zamanlamasi ve kapanma oranlari elektronik kayit altinda izlenir.
o ihlal turleri, yaptinmlar ve onarici 8nlemler anonimlestirilmis tablolarla raporlanir.
* Nitel izleme:
© Bildirim sureci taraflariyla gonullt geri bildirim gortusmeleri.
© Etik Kurul dénem raporlari.

© Dis uzman/akademisyenlerle gerektiginde gézden gegirme toplantilari
4.4. Periyot

® Ayhk: Etik Kurul, gelen bildirimler ve stre¢ durumlarini Yonetim Kurulu ile paylasir (anonim
Ozet).

* 6 Aylhik: Memnuniyet anketi, Etik Kurul kapasite dederlendirmesi, editimlerin etki analizi.

Yilik: Tum gostergelerin konsolide raporu - Yonetim Kurulu, gonulltler, dis paydaslara 6zet
sunum.

45. Sorumlular

¢ Etik Kurul: Bildirim sureclerinin kayit altina alinmasi, ilk dederlendirme ve onarici eylemlerin
6nerilmesi.

® Yoénetim Kurulu: Yilik gézden gegirme ve politika gtincellemesi.

* Direktorler Ekibi: Egitimlerin uygulanmasi, onarici kararlarin takibi.

* TCO (Toplumsal Cinsiyet Odak Kisisi): izleme verilerinin toplanmasi, raporlarin hazirlanmasi,
badgimsiz dederlendirme sureclerinin koordinasyonu.

4.6. Raporlama
¢ Yilik Anonim izleme Ozeti hazirlanir. Bu 6zet:

© Egitim verileri, bildirim streg gostergeleri, onarici adalet uygulamalari, memnuniyet
anketleri gibi verileri igerir.

© Taraflarin kimlikleri gizli tutulur; yalnizca anonim/6zet bilgiler paylasilir.

* Paydaslarla Paylagim: Yonetim Kuruluna ayrintil rapor, dis paydaslara 6zet rapor sunulur.
Kamuya acik raporlarda yalnizca anonim veriler bulunur.

* Politika Revizyonu: izleme raporlari, sonraki yil icin politika giincellemesine dogrudan girdi
sadlar.
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izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda:

Gocuk guvenligi ihlallerine dair tum bildirimler ve yanit strregleri kayit altina alinir.

Yililk dederlendirme raporu hazirlanarak Yonetim Kurulu'na sunulur.

Gerekli goruldugunde, 6zet ve anonimlestirilmis bulgular kamuya veya ilgili paydaslara seffaflik
amaciyla paylasilir.

* jhlallerden &grenilen dersler, politika ve uygulamalarin sirekli gelistirilmesinde referans alinir.

* izleme siirecinde bagimsiz uzman gérisleri veya dis paydaslardan katki alinabilir.

Yillk Gocuk Giivenligi izleme Ozeti — Rapor igerik
* Yonetici Ozeti: Yilin genel gorunumu, kritik riskler, alinan dnlemler
* Gostergeler (KPI):
© Egitim kapsama orani (%), tazeleme orani (%)
© Bildirim sayisi (anonim), kategorilere gére dagiim
© Gegici 6nlem uygulanma orani ve ortalama tepki suresi
© Sorusturma tamamlama suresi (ortanca), SLA uyum orani
© Paydas sozlesmelerinde TCG uyum maddesi kapsama orani (%)
* Vaka Yonetimi (Anonim): Ogrenilen dersler, siireg iyilestirme 6nerileri
* Erisilebilirlik ve Uyum: Mekan/iletisim uyarlamalari, engeller ve ¢éziimler
¢ Veri Koruma: Saklama—imha denetim 6zeti, ihlal/olay kaydi (varsa)
¢ Egitim ve Yetkinlik: Simulasyonlar, i¢ denetim bulgulari

* Revizyonlar: Politika/prosedir gtuncellemeleri ve gelecek yil eylem plani
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5. EKLER

CTP-EK-1: Cinsel Taciz ve Siddet Bildirim Formu

Cinsel Taciz ve Siddet Bildirim Formu maruz birakildiginiz, tanik oldugunuz ya da birakildiginizi
dusundugunuz cinsel tacizi/siddeti bildirmek igin hazirlanmistir. Sizin veya tanidiginiz birinin cinsel
tacize ve/veya siddete maruz birakildigini dustintiyorsaniz, bu formu doldurmaniz
guven®@hayalgucumerkezi.com adresine gondermeniz tesvik edilir. Gonderdiginiz bildirim formu
dogrudan bu tur basvurular almak ve degerlendirmekle gorevli olan Etik Kurula ulasacaktir.
Devaminda, Etik Kurul, Cinsel Tacizi ve Siddeti Onleme Politika Belgesine dayanak alarak ve Cinsel
Tacizi ve Siddeti Onleme Politika Yonergesindeki adimlari takip etmek suretiyle tim iddialar
arastiracaktir. S6zlu veya baska bir sekilde bildirmekte daha rahat hissedecekseniz, sikayetiniz
bildirimden sorumlu etik kurul Gyesi destediyle veya tarafindan doldurulup, size onaylatilip stireg
arastirilacaktir. Bu bildirim formunda yasadiginiz/tanik oldugunuz olaya yonelik bazi sorular yer
almaktadir. Sizden talep edilen bilgiler ve size sorulan sorularla stirecin size zarar vermeden
isletilmesi amaciyla hazirlanmistir. Formdaki sorulara verdiginiz cevaplara yalnizca sureci
isletmekten sorumlu olan Etik Kurul tarafindan ulasilabilecektir. Etik Kurul'un bir uzman destegine
basvurmak durumunda kalmasi halinde ancak zorunlu gorinen ve taraflarin onayi alinan bilgiler
dis uzmanla paylasilacaktir. Paylagilmasi zorunlu gorulse dahi hicbir bilgi taraflarin onayi disinda
Etik Kurul disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Formda sorulan sorular ve sizden talep edilen
bilgiler, yasamis oldugunuz ya da yasamaya devam ettiginiz olayla ilgili zorlayici, rahatsiz edici
anilan hatirlatabilir, kaygi, tedirginlik, korku gibi duygulari farkli derecelerde yeniden hissetmenize
sebep olabilir. Bu tur durumlara karsi koruyucu olmasi agisindan formdaki sorulari doldurmaya
baglamadan 6nce bir kere okuyarak kendinizi stirece hazirlamanizi 6neririz. Yine de zorlandiginizi
hissettiginiz her durumda ihtiya¢ duydugunuz kadar ara vermenizi, formun doldurulmasi
esnasinda guvendidiniz birinden ya da Etik Kuruldan destek alabilecedinizi hatirlatmak isteriz.

— Lutfen, bu formu doldurduktan sonra guven@hayalgucumerkezi.com adresine e-posta ile iletin.

1. Bagvurucu Bilgileri

(Bu béliim istege baghdir; anonim bagvuru da yapilabilir. iletisim bilgisi vermeniz stirecin saglkh
ydrtilmesi agisindan énerilir.)

* Ad Soyad:

* Rol/iligki (géniillii, galisan, stajyer, yararlanici vb.):

* iletisim (telefon/e-posta):

2. Olay Bilgileri

* Olayin Tarihi:

¢ Olayin Yeri:

* Olayin Tiirii (birden fazla igaretlenebilir):
o Cinsel Taciz (s6zlu, yazili, davranigsal)
o Cinsel Saldir (fiziksel temas, beden dokunulmazhginin ihlali)
o Misilleme (sikdyet sonrasi intikam/ayrimcilik)
o Diger:
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Olayin Agiklamast:

Olayin Tekrarlanma Durumu:
o Tek seferlik
0 Birden fazla kez
O Sureden / devam eden

3. Taraf Bilgileri

¢ Hakkinda Bildirimde Bulunulan Kisi(ler):

¢ Tanik(lar) (varsa):

4. Bagvurucunun Talepleri

(Birden fazla isaretleyebilirsiniz.)
O Gizlilik korunarak stirecin yirttulmesi
o Etik Kurul'un inceleme baglatmasi
0 Gegici koruyucu 6nlemler (iletisim yasadi, gérev dedisikligi vb.)
O Psiko-sosyal destek talebi
0 Hukuki destek yonlendirmesi
o Diger:

5. Ek Bilgiler / Belgeler

O Gorsel, yazili ya da dijital kanit eklenmistir.
o Ek belge yoktur.

6. Onay ve Beyan

Bu formda paylastigim bilgilerin dogru oldugunu ve gizlilik ilkeleri cergevesinde yalnizca Etik
Kurul tarafindan kullanilacagini biliyorum.

¢ Basvurucu Adi-Soyad: (istege bagh):

* imza (istege bagh):

¢ Tarih:

*Bu form doldurulduktan sonra guven@hayalgucumerkezi.com adresine génderilmelidir.

*Form yalnizca Etik Kurul tiyeleri tarafindan erisilebilir.
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CTP-EK-2: Cinsel Taciz ve Siddet Rapor Ornegi
Bolum igerik

Etik Kurulun olusturulma tarihi

Etik Kurul tyeleri

Rapor tarihi

Etik Kurul Gyelerinin degismesi gerekti mi?
o Evet o Hayur.

Eder evet ise nedeni:

Dederlendirme ve karar igin tanimlanan sure

Bildirimde Bulunan Kisi ile Goériigme

Alt Bashk Notlar

Gorusme oOzeti

Ast-ust iliskisi var mi? o Evet o Hayir. Agiklama:

Sikayet konusunun suresi/siklig

Kurumsal/sistemsel eksikler var mi? o Evet o Hayir. Agiklama:

Onarim igin talepler/beklentiler

Etik Kurul gézlemleri

Surelerde uzatma oldu mu? o Evet o Hayir.

Eder evet ise nedeni:

Taraflar bilgilendirildi mi? o Evet o Hayir
Hakkinda Bildirimde Bulunulan Kisi ile Gériisme

Alt Bashk Notlar

Gorusme ozeti

iddialara verilen cevaplar

Etik Kurul gozlemleri
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Siirecin Degerlendirilmesi ve Karar

Onemli olaylar ve tespitler

Taraflara/kuruma yénelik 6neriler

Nihai karar

Alt Bashk Evet Hayir Not/Aciklama

Tanik(lar) var mi?
Taniklarla gérisilda
mii?

Uzman goriisi talep
edildi mi?

Acil 6nlem alindi mi?

Ek 6nlem gerekli
mi?
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CTP-EK-3: KVKK Aydinlatma Metni ve Agik Riza Formu

Aydinlatma Metni

Veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Hayal Giicii Merkezi Dernegi (“Dernek”) tarafindan
gercgeklestirilen faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel verileriniz hakkinda sizleri 6698
sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) m.10 cergevesinde aydinlatmak amaciyla isbu
metin hazirlanmistir.

Dernek, kayit sirasinda bize iletmis oldugunuz ad, soyad, e-posta, meslek ve galigtigimiz kurum
bilgilerini ve yalnizca gerektiginde toplanti esnasinda alinan gériintii ve ses kaydi gibi verilerinizi
islemektedir.

Kisisel verileriniz;

* Dernek tarafindan duzenlenen toplanti, konferans ve benzeri etkinliklere kayit olmaniz,

o ilgili etkinlikler hakkinda sizinle iletisim kurulmasi,

* |statistiki amaglarla verilerin anonimlestirilmesi,

amaclariyla islenmektedir.

Kisisel verileriniz, bize e-posta/posta/telefon gibi yollarla ilettiginiz bilgiler tzerinden fiziki veya
elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu veriler, KVKK m.5 .2 (c), (d) ve (f) kapsaminda
islenmektedir.

Aktarim: Kisisel verileriniz, yalnizca etkinlik kapsaminda gerekli durumlarda izleyicilere, yetkili
personellere, yoneticilerimize ve agik nzamizin varlig halinde cevrimici toplanti hizmet kanallari

araciligiyla yurt disina aktarilabilecektir.

Saklama Suresi: Kisisel verileriniz, isbu metinde belirtilen isleme amaclarinin gerektirdigi stre
boyunca saklanacak ve suresi doldugunda guvenli yontemlerle imha edilecektir.
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Haklarimiz (KVKK m.11):

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilimadigini 6grenme,

® Verilerin aktarildigi tGguncu kisileri bilme,

® Eksik/yanlis islenmigse duzeltilmesini isteme,

¢ Silinmesini veya yok edilmesini isteme,

® Bu iglemlerin tgiincu kisilere bildiriimesini isteme,

* islenen verilerin yalnizca otomatik sistemlerle analiz edilmesine itiraz etme,

® Kanuna aykir isleme sebebiyle zarara ugramaniz halinde giderim talep etme.

Haklarinizi kullanmak icin info@hayalgucumerkezi.com adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Acik Riza Beyani

Ad Soyad:
Tarih: .../..../ ...

6698 sayill KVKK kapsaminda, yukarida belirtilen amaglarla kisisel verilerimin islenmesine ve
gerektiginde yurt disina aktarilmasina agik riza gésteriyorum.
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CTP-EK-4: Cocuk Giivenligi Davranig Kurallar

Hayal Gucu Merkezi (HGM) cocuklarla dogrudan veya dolayli temas eden tum c¢alisan, gonully,
yonetim kurulu tyesi, danigman ve paydaslarin uymasi gereken davranis kurallar asadida
belirtilmistir. Bu kurallar, gocuklarin gtivenligini korumak, haklarini gézetmek ve HGM
calismalarinda gocuklara zarar vermemeyi garanti altina almak icin hazirlanmistir.

® Cocuklara yonelik hicbir ayrimcilik (s6zel, davranigsal, eylemsel) kabul edilmez.

® Cocuklarin yer aldig tum galismalarda firsat esitligi saglanir; igeriklerde kapsayicilik ve
erigilebilirlik gozetilir.

® Cocuklar cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, cinsiyet ifadesi veya toplumsal cinsiyet rolleri
Uzerinden ayristirlamaz ve kaliplasmis rollere zorlanamaz.

® Her cocugun gelisim, yasam kosullan ve ihtiyaclarinin farkh oldugu kabul edilir;
genellemelerden kaginilir.

® Cocuklarla galisirken olumlu, yapici ve guglendirici bir dil kullanilir.

® Cocugun mahremiyet hakki korunur; isim, fotograf, dyku vb. kisisel veriler guivence altinda
tutulur. Sosyal medya ve yayinlarda gocuk fotograflar kullanilmaz, kullanilan igerikler
yayginlastiriimaz.

® Cocuklar istemedikleri hi¢cbir eyleme zorlanamaz.

® Cocuklarla iletisimde saldirgan, asadilayici veya tehditkar dil kullanilmaz.

® Cocuklarla cinsel veya romantik igerikli konusma, yazisma ve davraniglar kesinlikle yasaktir.

®* HGM galigmalarn kapsaminda tanisilan gocuklarla, kurum faaliyet alani disinda (sosyal medya
dahil) kisisel iletisim kurulmaz.

®* HGM mensuplari, sorumlu bir baska yetigkinin esligi olmadan ¢ocuklarla yalniz kalmaz. Bireysel
danismanlik talebinde en az iki yetigkin birlikte bulunur.
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® Cocuklarin beden butunlugunu ihlal eden, etkinlik igin gerekli olmayan ve onaya dayali
olmayan fiziksel temaslardan kaginilir.

® Cocuklarin dusuinceleri, duygulari, bedenleri ve segimleri kiigimsenemez; alay, lakap takma
vb. yollarla utandirilamaz.

® Cocuklarla duygusal, fiziksel, ekonomik veya cinsel sémiriiye dayali iliski kurulmaz.
® Yetiskinler kendi ya da kurum cikari igin gocuklari arag olarak kullanmaz.

® Cocuklarin goruslerine saygi duyulur; 6zellikle iyi olma halleriyle ilgili kararlara anlamli
katiimlari saglanir.

® Cocuklarin segim yapabilmeleri igin farkli segenekler sunulur; yetiskinin degerleriyle
ydnlendirme yapilmaz.

® Cocuklarin fotograf ve videolar ¢ekilmeden dnce nerede, nasil ve ne kadar sureyle
kullanilacagi hakkinda bilgilendirilmis onam alinir. Gereken durumlarda vasilerinden yazili

aydinlatilmis onam formu temin edilir.

® Cocuklarin kendi guvenlikleriyle ilgili endiselerini ifade edebilecekleri acik iletisim kulturt ve
guvenli alan saglanir.

® Cocuklara haklar, uygun/uygunsuz davraniglar ve karsilastiklarinda ne yapabilecekleri
aciklanir.

® Cocuklarin sorulari, talepleri ve beyanlari dikkate alinir; gérmezden gelinmez.

* Adli sisteme girmis ¢ocuklar igin suglayicr dilden uzak durulur, magdur suclayicilik yapilmaz,
cocuklarin haklari korunur.

® Cocuklarla ilgili suglarda ihbar yukumlultgu oldugu bilinerek, suphe ya da bilgi durumunda
gecikmeksizin harekete gecilir.

Tiim HGM mensuplarn bu kurallan imzalamak, kabul etmek ve uygulamakla yiikiimliidiir.
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